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Foérord

"... Jor jag tycker dndd att det r vardagen....(...) det dr dir man lir
kdnna ménniskor Gverhuvudtaget ...inte minst sina barn tycker jag...”
(citat, Mikael)

Hur eller vad tinker egentligen pappor som familjerittssekreterama triffar
vid samarbetssamtal nir fordldrar inte kan enas om hur de ska 16sa
umgangesformer och andra fragor? Hur viktiga ir pappor egentligen? Det
dr vad denna rapport handlar om — pappornas syn pa sig sjilva. En som inte
vill vara en McDonalds-pappa utan en pappa som tar del i en ritt sa trakig
vardag, trots att de inte alltid bor thop med barnen — och att det tycks som
om just det gér dem oeniga med barnens médrar.

Dessa sd kallade pionjarpappor rapporterar att samhéllets budskap till dem
via socialarbetare, domstolar och andra instanser 4r att visst 4r de viktiga,
men att mammor ir viktigare. De lever med en stor lingtan efter sina barn
som de vill vara "vardagssynliga” for. Samtidigt strivar de i sitt
foréldraskap efter att leva upp till ideal som kan liknas vid den goda
modern och en sorts kdrnfamilj.

Vad som ocksd uppenbaras ar att barnen riskerar komma ur fokus nir
foréldrar triter. Papporna beskriver hur de forsoker, men det glider dem ur
héndemna. Deras slutsats ar att familjerittsekreterarnas arbetsmodell skapar
detta ndr de utgar frén att om forildrarna mér bra, kommer barnen att 3 det
bra.

Denna rapport dr resultatet av att familjerittssekreterarna i Stockholms
nord-vistra kommuner kontaktade FoU-Nordviist fsrsommaren ar 2000 nér
enheten var ny. Gruppen fick kontakt med Yvonne Sjéblom fran
Socialhégskolan, Stockholms universitet. Tillsammans skapade de en
arbetsform som vi numera kallar ett “arbetande seminarium”.

Kinnetecknet {or ett arbetande seminarium &r att socialarbetare samlas
kring en gemensam fraga och tillsammans séker mdjliga svar. De
undersoker kunskaps-ldget — det vill sdga liser och diskuterar olika
forskningsresultat och/eller utvirderingar, men beforskar ocksa sjilva vissa
fenomen. Ett arbetande semina-rium priglas av att gruppens
kunskapssdkande ir en gemensam angeligenhet, dven om det inom
gruppen uppstir en viss arbetsfordelning. Medverkan av forskare med god
kiinnedom om det falt som ar gruppens intresseomrade har visat sig vara
virdefullt — 1 detta fall en viktig ingrediens. Tillsammans utmana-de
gruppen den egna normalforstielsen och arbetade sig successivt fram till en




forskningsfriga vars angeligenhetsgrad framstar &n tydligare nu nir arbetet
ar klart. Det leder till nya perspektiv och lyfter fram behov av ny
metodutveckling., Det dr denna sorts arbeten som ligger grunden for
utvecklingen mot ett kunskapsbaserat socialt arbete

Foreliggande arbete har lagts fram vid Profil-seminariet vid
Socialhdgskolan, Stockholms Universitet. Vi vill sirskilt tacka Eva Nyberg
for hennes engagerade lisning av manuskriptet med kommentarer och
andringsforslag. Men framfor-allt vill vi tacka de pappor som delat med
sig av sina erfarenheter. P4 sé sitt ges mojlighet verka for ett battre socialt
arbete.

Sollentuna i februari 2003

Ann Palm
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Frén forsta tanke till fardig rapport har det gitt néstan tre ar. Det ir ménga
ménniskor som har varit inblandade och min egen roll har varit mycket varierande
beroende pa var i projektet jag har befunnit mig.

Jag wvill tacka min referensgrupp tillika litteraturstudiegrupp -
familjerittssekreterarna Eva Bergstrom, Karin Junesand, Eva Kahn, Anna-Maj
Lilly, Margareta Lindén och Barbro Ahs - for att vi tillsammans har skapat
projektet och in i minsta detalj arbetat oss fram till den punkt da jag satte mig ner
for att skriva ihop denna rapport. Direfter har ni foljt arbetet pa nira hall, kommit
med viktiga synpunkter och varit ett helt nédvindigt stod for mig personligen for
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Min handledare Yvonne Sjoblom, doktor i socialt arbete, och chefen for FoU
Nordvist Ann Boklund — Palm tackar jag sarskilt for vigledning i och utldrande av

den alldeles egna konsten att skriva en rapport.

For Gvrig inspiration och mycken uppmuntran tackar jag 6vriga arbetskamrater pa
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1 Bakgrund, syfte och fragestillningar

1.1 Inledning

I mins och kvinnors livsplan ingér inte tankar om separation och
skilsmissa. Ddremot ingér ofta forestillningar om familjebildning och att
bli foralder. Flertalet mén och kvinnor frverkligar dock livsplanen pé olika
sdtt. Mén viljer att bli familjeforsérjare och kvinnorna viljer att bli
omsorgsgivare (Hydén 2001). Traditionella ménster fljs. Den sambhdlleliga
jamstalldhetsdiskursen, som bdda ofta omfattar, viljs bort av badde miin och
kvinnor, till nackdel fér bida. Kvinnans val kan innebira att hon tappar
mark professionellt och ekonomiskt och mannens val kan innebira att han
avstdr frdn en lika nédra kontakt med barnen som modern har. Vid
skilsmissa blir rollerna ytterligare polariserade di kvinnan ofta fir en
ckonomiskt utsatt situation och mannen ofta far en minskad roll som far.

En separation ddr barn r inblandade kan vara ett av de svaraste forloppen i
en ménniskas liv. Allt fler manniskor har denna erfarenhet. Idag ir det
separationer och skilsméssor som &r den huvudsakliga orsaken till att
enheten mamma-pappa-barn splittras. En konsekvens av detta ar att nya
familjebildningar utvecklas. Manga svenska barn har sin tillhorighet i olika
typer av familjer samtidigt, till exempel en-forildersfamiljen hos mamman
och styvfamiljen hos pappan.

Att skilsméssofrekvensen kommer att 6ka &r en uppfattning som ménga
forskare delar. Den omorientering som foljer efter en separation ir en
kénslig fas i en ménniskas liv. Hur en foréilder klarar rollen som fore detta
partner och samtidigt ha ett gott samarbete med den andre forildern for att
sorja for de gemensamma barnens vilbefinnande ir beroende av manga
faktorer.

Pappor som inte lever pa heltid med sina barn, deltidspappan, benimns ofta
i den offentliga beskrivningen pa ett polariserande sitt. Uttryck som den
Jrdanlevande fadern, McDonaldspappan och sondagspappan forekommer
(Berg & Johansson 1999). Dessa beskrivningar kan antas ha betydelse for
den sjilvbild som en nyseparerad pappa skapar. Ménga pappor vill vara
nérvarande fider men moter ett motstand dir de finner att mammorna har
en given central plats i barnens liv medan deras egen roll ir ifragasatt.
Detta skapar ytterligare frustration och ir till nackdel for forildrarnas
forsdk att samarbeta om barnen.



1. 2 Bakgrund till intresset for denna forskning

Kommunen bar enligt lag' skyldighet att erbjuda samarbetssamtal som
hjilp at icke sammanlevande forildrar, som inte kommer overens. Syftet
med samarbetssamtalen dr att forialdrarna skall nd enighet avseende
vardnad, boende och umginge niir det giller barnen. 70 procent av
fordldrarna far hjalp att enas (SoS 2000:7) men 30 procent lamnar
kommunernas familjerittsavdelningar utan att ha kommit Sverens.

I de metodutvecklingssamtal som fors familjerattssekreterare emellan dr det
tydligt att samarbetssamtal betraktas som det viktigaste arbetsinstrumentet,
som familjeritten har, for att hjilpa forildrar att né enighet. Samtidigt
uppfattas det som ett dilemma att familjerdtten sillan kan erbjuda bade min
och kvinnor som samtalsledare. Det finns bland familjerdttssekreterare en
forestdllning om att detta forhallande gor att pappor kinner sig 1 underlage
nér de i samarbetssamtal méts av enbart kvinnor. Det finns ocksd en
forestillning om att mammor har en dominerande roll i samtalen.

I forskningen #r nyttan av samarbetssamtal undersokt och i flera
undersdkningar har bada fordldrarna kommit till tals (SoS-rapport 2000:7;
Socialforvaltningen i Lund 2000; Emtestam 1998; SoS-rapport 1989:11). 1
en undersdkning har enbart mammor intervjuats (Blekinge FoU-enhet,
rapport 1996:3). Det finns ingen undersdkning med pappor i fokus. Darfor
saknas kunskap om hur pappor uppfattar samarbetssamtalen, varfor ett
viktigt motiv for att genomféra denna studie dr att fa mer kunskap om
detta.

Denna undersékning intresserar sig alltsa for hur min, som har avslutat
samarbetssamtal och som inte har nitt en éverenskommelse med den andre
forildern, uppfattar sin roll som pappor pd deltid med speciellt fokus pé
samarbetet med barnens mammor och p& den erfarenhet de har av
samarbetssamtal i familjeritten.

Studien har bedrivits i samarbete mellan sju kommuner i Storstockholm,
tillhérande FoU-Nordvist.

'5 kap 3 § SoL. Kommunen skall sérja for

1. att forildrar kan erbjudas samtal under sakkunnig ledning ) syfte att nd enighet i fragor rérande vérdnad, boende
och umgiinge (samarbetssamtal) samt

2. att forildrar far hjilp att triffa avial enligt 6 kap. 6 §, 14 a § andra stycket eller 15 a § andra stycket
foraldrabalken.

Kommunen skall sérja for att familjeradgivningen genom kommunens forsorg eller annars

genom limplig rddgivare kan erbjudas dem som begér det.

Med familjeradgivning avses i denna lag en verksamhet som bedrivs av det allménna eller

yrkesmissigt av enskild och som bestar i samtal med syfte att bearbeta samlevnadskonflikter i

parforhéllanden och familjer.




1. 3 Samarbetssamtal

Forildrar, som har separerat eller aldrig har levt ihop och som inte kommer
overens om virdnaden, boendet och umgiinget avseende barnen, kan vinda
sig till socialndmnden i sin kommun och begira samarbetssamtal (5 kap, 3
§ Sol). Om forildrarna redan har vént sig till tingsritten kan den, innan
frigan avgors dir, remittera forildraparet till socialndmnden for att genom
samarbetssamtal nd enighet.

De flesta kommuner har en avdelning inom socialtjinsten som har kommit
att kallas familjerdtten. Familjeritten erbjuder samarbetssamtal. Det ir en
rittighet f6r medborgaren att erhdlla och en skyldighet for kommunen att
erbjuda samarbetssamtal.

Det finns en samlad erfarenhet av samarbetssamtal fran tidigt 1970-tal d4
den obligatoriska medlingen, utford av prist eller borgerlig medlare, togs
bort. 1991 skrevs samarbetssamtal in i socialtjanstlagen och sedan 1998
uppmirksammas dven samarbetssamtal i forildrabalken dir det upplyses
om att fordldrar genom samarbetssamtal kan fa hjilp att nd enighet i fragor
om vérdnad, boende och umginge (6 kap, 18 § FB). Samtalen fors ofta i en
serie fran tre till sju samtal. Bade fler och firre kan forckomma. Mainga
génger dterkommer paren for nya samarbetssamtal efter en avslutad serie.
Det kan dé handla om att de kommit in i en ny fas i livet som skapar behov
av omforhandlingar.

Enligt Socialstyrelsens definition av samarbetssamtal ir dessa strukturerade
samtal med fordldrar som i samband med eller efter separation ér oeniga
om hur de skall 16sa frégor betriffande virdnad och umginge. Syftet med
samtalet dr att hjdlpa fordldrarna att gora dverenskommelser kring barnet
(SoS-meddelandeblad nr 21/95).

1. 3. 1 Metodutveckling

Samarbetssamtal har alltid varit féremal for metodutveckling. Den
problematik som samtalsledaren stindigt star infor dr var skillnaden mellan
parets egen problematik och den problematik som rér Gverenskommelsen
om barnen gir. Detta dr nagot som ocksé avspeglar sig i lagtexten (5 kap, 3
§ SoL) dir samarbetssamtal och familjeridgivning regleras i samma
paragraf. Ménga familjeradgivningsbyréer har ocks4 under ren tagit emot
samarbetssamtal pa remiss fran familjeritten. Varje familjeréttsgrupp har
genomgitt sin egen utveckling for att utrdna var den limpliga balansen
ligger mellan att fokusera parets problematik och barnens aktuella behov.
Medvetenheten om att den vuxnes egna sérade kénslor kan ligga till hinder
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for att barnet skall bli samarbetssamtalens verkliga fokus, gor denna friga
visentlig.

Under aren har kunskapsnivan okat genom undervisning. Familjeratts-
socionomernas Riksforening, FSR, har pa senare ar bidragit till att en
gemensam referensram har skapats genom metoddiskussion samt ett
kursutbud riktat till alla familjerattssocionomer.

Socialstyrelsens rapport 2000:7 hénvisar till tre olika influenser, namligen
Bente och Gunnar Oberg (1982; 1991), Haynes (1981) samt Coogler
(1982). Obergs ser vardnads- och umgiangeskonflikten som ett
samlevnadsproblem som har sin grund i en ofullstindig separation och
Coogler och Haynes ser konflikten som en forhandlingsfraga, ett ansvar
efter det att den ursprungliga gemenskapen for samlevnad och samarbete
upplésts (Holmberg m.fl1.1986). Andra influenser kommer fran den norska
“meklings”modellen (Tjersland 1992) samt frin den typ av mediation som
under senare ar har anvints i England i familjerdttsirenden och som ér en
utveckling av medling i andra typer av tvister.

Gemensamt for alla influenser ir det bibehéllna medvetandet om att
foraldraparet ofta dr i kris p& grund av en nylig separation, att respekten for
parets egen problematik finns men att fokus for samtalet dr barnet och dess
behov. For detta krivs en medveten styring av samtalen fran fordldrarnas
konflikt till en konkret 16sning for barnet vad géller vardnad, boende och
umgiinge. I praktiken bryter forildrarnas relation igenom med jimna
mellanrum och det r en grannlaga uppgift for samtalsledaren att sortera ut
vad som &r relevant att tala om med det aktuella foraldraparet, samtidigt
som fokus pé barnet halls.

L. 3. 2 Barnets biista och 1998 drs virdnadsreform

Med barnet i fokus avses att det ir barnets behov och barnets bésta som ar
den viktigaste faktorn i den ekvation som skall 16sas nar tva forildrar skall
komma Overens i samband med en separation. Sedan 1998 finns i
forildrabalken en sa kallad portalparagraf - en uttrycklig bestimmelse om
att barnets bista skall komma i frimsta rummet vid avgérande av alla
fragor som ror virdnad om barn, barns boende och umgange med barn.
Lagen anger emellertid inte i detalj vad som skall anses vara barnets bista.
Det enda som nimns ir att det skall sirskilt fastas avseende vid barnets
behov av en nira och god kontakt med bada foraldrarna (6 kap, 2 § a FB;
Wickstrom 1998). Barnets bista dr dock odefinierat men ligger anda till
grund for s& viktiga avgbranden som underhallsskyldighet och férmyndar-
ansvar. Barn har ingen legal riitt att krdva att fi sina behov tiligodosedda.
Malsittningen barnets bésta 4r ej en juridiskt bindande rittighet. Barnets
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bista har en innebdrd som skiftar pa grund av vad vuxenvirlden anser vara
bist (Singer 2000).

Den enda vigledning som lagen ger for barnets bista 4r siledes barnets
behov av att ha god och nira kontakt med bada sina forildrar. 1998 ars
vérdnadsreform innebar ett stirkande av pappans roll som véirdnadshavare
men huvudsyftet var att barnet skulle fa en mer sjilvklar och mindre
ifragasatt tillging till bada sina forildrar. Dessforinnan kunde gemensam
virdnad bara forckomma om bada forildrarna var éverens om det. Om
ndgon motsatte sig gemensam véardnad tillf5!l alltsa virdnaden endast en av
fordldrarna. I flertalet fall tillf61l vardnaden modern. T och med 1998 ars
vérdnadsreform kan alltsd vardnaden bli gemensam dven om en forilder
motsidtter sig det. Om diremot bada forildrarna motsiitter sig det, dr
gemensam vardnad utesluten ( 6 kap, 5 § FB).

1. 3. 3 Samarbete och enighet eller firhandling och éverenskommelse
Den allt dverskuggande normen som genomsyrar lagstiftningen kan
sammanfattas i orden samarbete och enigher. Sjilva ordet samarbetssamtal
talar sitt tydliga sprak. Syftet med samarbetssamtalen 4r konkret uttalat att
nd enighet (5 kap, 3 § SoL). Malet for familjerittens arbete formuleras
alltsa i lagtexten. Det 4r att foréldrarna skall ni enighet och att de direfter
skall samarbeta. Man kan stilla sig frigan om detta mal ir orealistiskt i den
situation som nyligen separerade foraldrar dr i. Lagtexten ér tydlig men i
offentliga utredningar anvinds ofta det mer modifierade ordet
dverenskommelse (SoS 1996, SoS 2000:7; FoU-byran 1986). En annan
bendmning som aktivt har foreslagits av utredaren i SoS 2000:7 ir
Jfordldraforhandling.  Begreppen familyhood och parenthood” (Hydén
2000) sérskiljer de funktioner som foréldrar har i ett gemensamt hem med
gemensamt ansvar. Familjeskap innebdr de funktioner som fordldrar har i
ett gemensamt hem. Férdldraskap innebir det ansvar som kvarstir som
gemensamt efter separationen, nimligen det gemensamma ansvaret for
barnen, fastin kirnfamiljen dr upplost. Aven begreppet medling har under
de senaste ren anvints i samtal om metodutveckling nir det giller
samarbetssamtal. Har har man latit sig inspireras av en engelsk modell,
Family Mediation, som i enlighet med Coogler och Haynes ir
forhandlingsinriktad. Ytterligare ett begrepp som anviinds av Berg &
Johansson (1999) 4r working allians som &r hdmtat frin den
psykoanalytiska litteraturen for att beteckna den briickliga process som i
bista fall leder fram till ett samarbete kring barnen.

Det ar alltsé virt att dvervdga om andra begrepp till exempel
Jordldraférhandling eller medling bittre speglar de samtal som fors mellan

? Hir dversatt till familjeskap och fordldraskap
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forildrar som nyss separerat dn begreppen enighet och samarbete. Ordet
samarbetssamtal for tankarna alltfor snart mot mélet varvid vigen dit
forbises. Samhillets norm skapar forviintningar pé att fordldraparet skall
klara av att samarbeta om barnen i en situation dér de har bestimt sig for att
upphéra med samarbete i alla andra avseenden som ror parrelationen.

1. 3. 4 Kultur- klass- och konsskillnaders betydelse

Kultur - och klassbakgrund ir ocksé relevant for problematiseringen av
samarbetssamtal som arbetsinstrument, biade nir det giller de olika
klasstillhdrigheter som finns inom Sverige och andra linders kulturer som
finns i Sverige. Att familjerittssocionomer tillhor en utbildad svensk
medelklass #r till fordel i vissa moten och i ménga situationer men till
nackdel i kontakten med minniskor med en annan klass- eller kulturell
bakgrund. Vid motet med icke-svenska kulturer ar det ibland dubbel brist
pa forstaelse i de fall skillnaderna inte bara berdr kulturbakgrund utan dven
olika utbildningsnivaer. Enligt flera undersokningar (SoS 2000:7; Sjoblom
& Hydén 1997; Ridda Barnen 1993) nds inte invandrarfamiljer av
samarbetssamtal i samma utstriickning som andra familjer.

Familjerittens samtalsledare ar till stérsta delen kvinnor. I de sju
kommuner som medverkat i denna studie finns totalt 30 samtalsledare,
varav tre ir min. Att samtalsledarna oftast dr kvinnor, r ett problem som
familjeritten stindigt brottas med. Nagon enstaka ging har de flesta motts
av ett Sppet ifrigasittande frin pappornas sida av det faktum att
samtalsledarna inte utgors av bide man och kvinna. I dnnu hogre grad ar
det emellertid problematiseringen hos samtalsledarna sjdlva som gor sig
gillande. Det finns en stindigt nirvarande kiinsla av att pappan har en
outtalad kritik mot att han ofta sitter som ensam man i ett samtalsrum med
tre kvinnor, mamman och de tva samtalsledarna. Samtalsledarna behéver
stor professionalitet for att kompensera den bristande jamvikt som uppstar i
en sidan situation.

1. 3. 5 Niir samarbetssamtalen inte uppfattas som lyckade

Nir samarbetssamtalen inte uppfattas som lyckade stiller sig
samtalsledarna fragor som handlar om varfor samtalen inte resulterade i
nagon form av verenskommelse. De antaganden de dd utgér ifran kan vara
savil sjalvkritiska som att ndgon av forildrarna inte hade en uppriktig vilja
att n& en overenskommelse.

Om utgangspunkten 4r att samarbetssamtal dr utsiktslost eftersom nagon av
fordldrarna “ser till” att det inte skall fungera, kan man tinka att det beror
p4 att fordldrarna har personlig vinst av att halla konflikten vid liv. Trots
krisen dem emellan ger konflikten dtminstone en sorts, om dn negativ,
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kontakt. Att inte komma Gverens kan da ses som ett sitt att forsikra sig om
att relationen uppratthalls. Man kan ocksa tinka sig att en av forildrarna ir
den mer padrivande for att samarbetssamtal skall komma till stind medan
den andre &r mindre intresserad. Den senare kan samtidigt vara en {orilder
som inte dr intresserad av att utéva forildraskapet i praktiken.

Det finns en utbredd uppfattning bland samtalsledare att mammor har en
overordnad position i forhallande till papporna. Papporna upplevs komma
till korta infér mammornas dominerande stillning. Mammorna talar ofta
om papporna som att de aldrig har tagit del 1 vdrden om barnen och att de
bokstavligt talat inte kan ta hand om dem. Mammorna anser sig kinna
barnen bittre och anser att papporna inte har tillricklig kunskap om
barnens omsorgsbehov. Papporna uppfattar inte detta som den sanna bilden
utan som ett angrepp pd dem. Deras reaktioner pd detta ér stark upprérdhet
eller uppgivenhet och alla grader diaremellan. Att de flesta samtalsledare dr
kvinnor och att pappan dirfor 4r ensam man under samtalet antas kunna
forstdrka polariseringen mellan mamman och pappan.

Bland familjerittssekreterare betraktas samtalsledarnas professionalitet som
mycket betydelsefull. Samtalet bor enfigt denna yrkeskodex/-norm foras sa
att bida fordldrarna, trots att det inte finns nidgon man bland
samtalsledarna, uppfattar sig sedda, samtidigt som barnets behov ir i fokus
under samtalet. En vanlig reflektion, som samtalsledare av kvinnligt kén
har, dr att mammor &r verbala och processinriktade och pappor ar
resultatinriktade och vill inte prata om kinslor. Ett fsrekommande scenario
frdn ett forsta samarbetssamtal dr att mamman vill tala om relationen
mellan henne och pappan. Om pappan inte dr med pé det kan det hinda att
han mycket tydligt fokuserar pa malet for samarbetssamtalen och genast
vill uppna det. Kanske dr ett tecken pa denna fokusering att pappor ibland
kan anvinda fel ord - nir de skall talar om samarbetssamtal hinder det att
de 1 stillet anvéinder ordet samarbetsavtal.

Foraldrarna kommer saledes till familjerdtten med var sitt uppdrag och

olika forvintningar pa vad samarbetssamtalen skall innehalla och hur mélet
skall nds. Det &r l4tt hint att fordldrarna genast hamnar i en sddan konflikt
s att de olika uppdragen inte hinner benimnas innan samtalet blir s&
negativt laddat att det blir en svar uppgift for samtalsledaren att ridda”
situationen. Det kan da intrdffa att dtminstone en av fordldrarna limnar
samtalet med en kénsla av meningsléshet och inte avser att terkomma.

I den situationen kan samtalsledaren undra vad pappan egentligen ténker.
Det finns en forestilining hos samtalsledare i familjeritten att min
behiirskar sig och haller inne med nigot som skulle vara virdefullt om det
kom fram. For de 30 procent som familjeritten inte har kunnat hjalpa till




enighet finns en konkret dnskan frén samtalsledares sida att fd veta vad
dessa forildrar skulle behova for hjilp for att tillsammans med den andra
foraldern komma fram till en hallbar 6verenskommelse om barnen vad
giller vardnad, boende och umgiinge.

1. 4 Syfte och fragestillningar

Syftet med detta arbete dr att undersdka pappor som inte ndtt enighet med
den andre fordldern under samarbetssamtal i familjerdtten. Oenigheten
avser fragor om vardnad, umgiinge och/eller boende. Mer specifikt dr syftet
att uppticka och forstd hur just dessa pappor forstod och hanterade
familjeskap och forildraskap efter en separation.

De frigestillningar studien vill undersdka dr:

» Hur beskriver och forstar papporna sin roll som deltidsforélder?

» Hur beskriver och forstir papporna sitt forhallande till den andre
fordldern?

 Hur forstar papporna samarbetssamtalet som en arena for férhandling
med den andre fordldern?

Begreppsdefinitioner

Vissa begrepp kommer att anvinds, som hédrrér frin den
diskurs/samtalsordning och/eller forskning som rér samarbetssamtal. De
mest centrala och som i den foljande texten inte beskrivs 1 sitt sammanhang
forklaras har.

- Deltidspappa: pappa som inte lever pé heltid med sina barn (Berg och
Johansson, 1999)

- Virdnad: den juridiska vardnaden.

- Gemensam virdnad: bada forildrarna ansvarar juridiskt for samtliga
gemensamma barn.

- Delad vardnad: forildrarna har enskild vardnad om olika barn.

- Vird: den praktiska virden av barnet.

- Boforiilder: den forilder som barnet har sitt huvudsakliga boende hos.

- Umgiingesforiilder: den fordlder som barnet har umgéinge med.

- Viixelvis boende: barnet bor lika mycket hos bida fordldrarna, inget
underhéllsstod betalas av ndgon fordlder till den andre.




2. Teoretiska utgingspunkter och tidigare forskning
2. 1 Faderskap

2. 1. 1 Bakgrund
Rapporten refererar i forsta hand till svensk forskning.

Min och kvinnor har olika funktioner i olika typer av ckonomiska system
vilket har avgérande betydelse for hur forildrarollerna utvecklas och vilken
innebérd dessa roller ges. Den materiella Sverlevnaden har alltid hogsta
prioritet i alla samhillen och hur andra viktiga funktioner i livet hanteras ér
avhingigt av sittet att 6verleva,

I det agrara samhillet arbetade mén och kvinnor i manga situationer sida
vid sida och hade gemensamt ansvar for jordens skdtsel och avkastning.
Det var litt att se relationen mellan arbetsinsats och skord. Barnens
uppfostran skéttes till stor del av fordldrarna dven sedan allmin skolplikt
infordes i Sverige 1864. Barnen lirde av far och mor fran mycket tidig
alder. Den dagliga och kanske stundliga kontakten ingick i vardagslivet.

Den industriella omdaningen, som startade 1 slutet av 1800-talet, separerade
fordldrar frin varandra och fadern fran barnen. Modern 6vertog
huvudansvaret for barnen och fadern for familjens materiella $verlevnad.
Familjeforsérjaren tillika den franvarande fadern gjorde sitt intag.

Denna period 1 samhéllsutvecklingen kan beskrivas som en tid da balansen
mellan man och kvinna rubbades och dir mannen fick mer makt dn
kvinnan pa grund av sin stallning som familjeforsérjare (Goldscheider
2000). Kvinnan kompenserade detta med att ta ett fast grepp om barnen och
hemmet ( Berg & Johansson 1999; Plantin 2001). I de enskilda familjerna
uppndddes pa sa sitt en balans. P4 1930-talet uppmirksammades emellertid
samhillsutvecklingen och de negativa féljderna for barnen, sirskilt
pojkarna, av att vdxa upp utan nira kontakt med sina fider. Papporna
borjade pd 1950-talet sitt atertdag mot familjen och “fritidspappan™ blev
sinnebilden f6r den gode fadern (Plantin 2001). Médrarna beholl emellertid
sitt starka inflytande 6ver barn och familj och balansen i familjen bestod
fortfarande i att fadern hade den viktigaste rollen som garant for familjens
dverlevnad och kvinnan hade sin viktigaste roll i hemmet och tillsammans
med barnen. I den médn mannen tog del i hemmets och barnens skétsel var
det som hjilpreda dt hustrun och ofta framstilld i ett forléjligande sken
(Goldscheider 2000).




T mitten av 1960 talet fordndrades arbetsmarknaden. Sverige var pa vig in
hdgkonjunktur och arbetskraftsbristen var stor. Ménga kvinnor borjade
forvirvsarbeta och den dagliga tillsynen av barnen blev en politisk och
samhillelig friga. Daghem byggdes. Hemmafruidealet byttes sa sakteliga
ut mot idealet att forena yrkesliv med forildraskap. Manga familjer blev nu
tvaforsorjarfamiljer och krav pa mannen att delta mer aktivt i hemmets och
barnens skotsel stilldes. Den svenske “velourpappan”, en man med
omsorgsegenskaper, framstilldes som ett ideal (Plantin 2001).

1 Sverige har de socialpolitiska styrinstrumenten haft betydelse for
forildraskapets och faderskapets utveckling. Lagstiftningen har varit aktiv
alltsedan 1930 talet d4 modrapenningen infordes. Lagarna i Sverige har
paverkats bland annat av den forskning som finns om barns behov. De
lagar som har varit sirskilt viktiga for hur foréldraskapet kan utformas ar
de som ger pappor méjlighet att ta ut fordldraledighet under spadbarns-
tiden. 1994 tillkom en lag som ger arbetsgivare skyldighet att se till att
forutsittningar skapas for méin och kvinnor att forena forildraskap med
arbetsliv.

En rad studier (Plantin 2001; Jalmert 1983 & 1984; Bick-Wiklund &
Bergsten 1997) visar att det finns ett ideal for hur en pappa skall vara men
som inte stimmer Overens med verkligheten. Biack-Wiklund & Bergsten
(1997) anvinder begreppet livsplan, vilket betecknar méns och kvinnors
gemensamma syn, det vill siiga att familjen och barnen &r det viktigaste for
bada. Skillnaden ir realiseringen av livsplanen, dér kvinnan fortfarande star
som den frimsta omsorgsgivaren och mannen som den huvudsakliga
forsorjaren. Trots jamstilldhets-idealet hos méinnen och trots en aktiv
jamstilldhetspolitik, fortsitter kvinnorna att ha ansvar for i stort sett samma
arbetsuppgifter som tidigare generationers kvinnor, samtidigt som de har
intagit en plats pa arbetsmarknaden.

2. 1. 2 Faderskap i forindring

[ det snabbt forinderliga samhille vi lever i finns inte gamla erfarenheter
och traditioner att soka stéd i. Den moderna ménniskan ar dérfor i viktiga
skeenden i livet beroende av experter for att lata sig vigledas. Plantin
(2001) refererar till Giddens och menar att livet har blivit ett osdkert och
riskfyllt projekt dir minniskor inte lingre kan forlita sig pa tidigare
generationers kunskap och virderingar. Denna beredskap att lyssna pa
expertis avspeglas ocksé i formandet av fordldraskapet.

Den diskurs som idag r dominerande kring det moderna foraldraskapet ar i

hog grad fokuserad pa fiderna. Diskussionen om hur pappor bor vara fors
p4 alla nivaer - i dagstidningar och populartidskrifter, pd regeringsniva och
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i statliga betinkanden. Mén forvintas aktivt forhdlla sig till alla aspekter
som har med barn att gora fran beslutet att bli far, via graviditet och
barnafddande till det aktiva ansvaret for barnet fram till vuxen alder. De
forvintas uppfylla de ideal som den svenska jimstilldhetsdiskursen
formulerar.

I Plantins studie av mén (2001) framkommer att den svenske mannen ser
den svenska jamstélldhetsdiskursen som starkt efterstrivansvird. Minnen
menar att den moderna fadern skall vara “engagerad, mjuk, éppen och
intresserad” samtidigt som han skall std for en viss vigledning och
bestimdhet. Enligt denna studie sammanfaller samhillets forvintningar pa
den jimstillde mannen med det ideal som min har satt upp for sig sjilva
som fiader. Aven tidigare studier (Berg & Johansson 1999) om
deltidspappor och deras barn stoder detta resultat.

2. 1. 3 "Doing gender” och den kvinnliga normen

Bick-Wiklund & Bergsten (1997) visar att for unga forildrar ar kanslan av
sammanhang avgorande for utformandet av férildraskapet och arbetsfor-
delningen inom familjen. De orsaker som uppges till detta 4r ofta rationella
men det finns ocksd andra forklaringsmodeller. 1 detta sammanhang kan
foras in ett begrepp som Plantin (2001) beskriver och har kommit att kallas
“doing gender” *. Plantin refererar Sara Fenstmarker Berk (The Gender
Factory: the apportionment of work in American households 1985) som
menar att genom hushdllsarbete produceras tvd saker, nimligen
produktionen av varor och tjdnster inom hushallet och produktionen av
kén. Den socialisationsprocess som min och kvinnor genomgir och som
borjar 1 och med fodelsen gor att identiteten som man eller kvinna ir intimt
sammankopplad med “doing”. Flickor gor vissa saker, pojkar andra. Detta
kan ses som en forklaring till varfor det ofta 4r moderns norm som rader i
hemmet. Det dr hur modern vardar barnet som dr det ritta. Det engagemang
som fadern visar barnet &r virdefullt men inte lika virdefullt som det
engagemang som modern lidgger ner. Moderns engagemang betecknas ofta
som “direkt omsorgsgivande™ och faderns som “indirekt omsorgsgivande”.
Moderns “direkta omsorgsgivande betraktas som det naturliga”. Denna
vérdering dr olycklig menar manga forskare. Man bortser frin flera viktiga
aspekter som ”...de subjektiva upplevelserna, meningsskapandet och de
emotionella komponenterna som bdr upp relationen mellan
Jamiljemedlemmarna ...” (Plantin 2001). Barn som tillfrigas om sina
faders engagemang gér ingen gradskillnad mellan forildraras engagemang
(Hyvinen 1993). Det ir emellertid enligt gjorda studier den kvinnliga
normen som dr den forhirskande, dven bland ménnen.

* En svensk dversittning skulle kunna vara skapa sitt kin, vilket dock inte kommer anvéndas hir

di jag inte har for avsikt att utreda de betydelser som k6n har.




2. 2 Den nya familjen

1 och med att kvinnan gav sig ut pd arbetsmarknaden stilldes Skade krav pa
mannens insatser i hemmet och for barmen. Jimlikhetsstrivandena har
pagitt de senaste fyrtio &ren. De socialpolitiska atgdrderna har tydligt
understott detta. Forandringara visar sig framforallt i att mén idag anser
det vara sjalvklart att jimlikhet mellan kénen skall rada. Samhillsdiskursen
ir ett uttalat ideal (Berg & Johansson 1999, Bick-Wiklund & Bergsten
1997, Plantin 2001).

Att ideal och verklighet inte Gverensstimmer mérks tydligast ndr paret
bildar familj. Den traditionella arbetsfordelningen kommer da till uttryck
genom att mamman stannar hemma under forildraledigheten och pappan
fortsitter sitt yrkesliv. Manga pappor 6kar dessutom sin arbetstid nér forsta
barnet kommer. Nir forildraledigheten 4r slut arbetar minga kvinnor
deltid. Detta beslut om en ojimlik arbetsfordelning fattar mannen och
kvinnan i samrad med varandra. Kvinnan dr visserligen medveten om
ojamlikheten i ekonomiskt avseende, men inget hon fister avseende vid
eftersom det system, familjen, hon befinner sig i har nytta av denna
fordelning. Den ojimlikhet som uppstar for mannen och de vérden han gr
miste om genom att inte vara hemma hos sina barn talas det &n mindre om.

I samband med skilsmiissa och separation framtrider dter ojimlikheten.
Denna géng ir det tydligast i det avseendet att det forefaller sjalvklart att
barnen stannar kvar hos mamman. Polariseringen fdrefaller 6ka vid en
separation pd sd sitt att olika samhilleliga faktorer bidrar till att
marginalisera papporna. Pappor beskriver kontakten med myndigheter och
effekterna av samhilleliga regler som att de ges inget stéd for sina
striivanden att hélla den kontakt med sina barn som de vill (Berg &
Johansson, 1999). De argument som paret hade for den ojimlika
arbetsfordelningen nir de arbetade for ett gemensamt mal anvinds nu
dessutom av mamman mot pappan for att knyta barnen ytterligare till sig.

2. 2. 1 Kiirnfamiljen som norm

Begreppet kirmnfamilj har ménga uttolkare. I den rittsliga betydelsen
definieras kdrnfamiljen som fordldrar med biologiska barn (Singer 2000). I
samhillsdiskursen betraktas kidrnfamiljen som man och kvinna som
centrum och de barn som paret har vardnadsansvar for kan vara biologiska,
adopterade eller inseminerade med okind donator. Dessa familjebildningar
ir reglerade i lag och striivan dr att de skall likna den biologiska familjen.

Det finns en kritik mot kdrnfamiljen som vid ndrmre betraktande 4r en

kritik mot de tendenser som virderar kiirnfamiljen som en béttre modell dn
andra familjebildningar (Sjéblom 2002). Fragan ér dock vilken definition
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som ir ldmpligare. Sjoblom stiller frigan om familjebegreppet skulle
beniimnas familjerna istillet for familjen. Begreppet familjerna rymmer,
forutom de tidigare ndmnda, dven enfordldersfamiljen och den
homosexuella familjen, dven dessa reglerade i lag med strivan att efterlikna
karnfamiljen.

Tendensen att efterlikna kdmfamiljen bland separerade foriildrar ir tydlig i
den meningen att det 4r den sammanhilina familjen som efterliknas. Fram
tills fOr bara ett drtionde sedan var det vanligt att fadern utestingdes
och/eller lit sig utestingas och att moderns nya man 6vertog fadersrollen
(Berg & Johansson 1999). Bland dagens separerade forildrar r detta inte
sd vanligt som uttalad tanke men i den diskussion som fors i samhillet om
vixelvis boende ér en av de stora frigorna om det dr ldmpligt att barn har
tvd hem samt fran vilken alder detta kan dverhuvudtaget rekommenderas.
Bland de réster som hors i debatten finns, forutom &sikten att vixelvis
boende #r positivt, dven asikten att svil barn som ungdomar kan fara illa
av viixelvis boende (Socialstyrelsen 2001). Stillt i relation till att flertalet
barn till separerade foréldrar bor hos modern uttrycks implicit att ett
boende hos modern 4r det bista for barnet.

Bland de barn som dock i kande omfattning har ett boende hos modern
och ett hos fadern ir det uppenbart att bada forildrarna var for sig forsoker
efterlikna de rutiner och omsorger som barnet var vant vid frin den tid
paret levde ihop.

Berg & Johansson (1999) menar att det finns en stark koppling mellan
"moderniteten” och kéarnfamiljen. 1 de olika epokerna i
samhillsutvecklingen har familjebildningarna varierat. Det storsta hotet
mot kdrnfamiljen under tidigare drhundraden var dod och ndd. Ménga barn
vaxte upp med andra sociala fordldrar dn de biologiska, ofta pd grund av
fattigdom. Andra barn fick en styvmamma pé grund av den egna moderns
déd i barnsing. Ater andra viixte upp i en enforildersfamilj pa grund av den
ena forilderns dod. Separationer har alltid varit ett livstema for ménniskor
och drommen om den sammanhallande kraften alltid levande.

Idag dr separationer och skilsmassor det storsta hotet mot kirnfamiljen och
mainga svenska barn har sin tillhorighet i olika typer av familjer samtidigt,
till exempel en-fordldersfamiljen hos mamman och styvfamiljen hos
pappan. Ar barnet dessutom adopterat eller f5tt efter spermiedonation av
okiind donator framstér bilden som én mer komplex.




2. 2. 2 Faderns roll i den nya familjen

I sin bok ”Den andre foridldern” menar Lars-Erik Berg och Thomas
Johansson att den traditionella fadersgestalten 4r en stereotypisering bland
annat skapad ur sjilvbiografiska berittelser om sorg och saknad efter
fadern, skrivna av forfattare som var barn pd fyrtio- och femtiotalen. Berg
& Johansson (1999) hinvisar till Burgess (1997) som drar samma slutsatser
och pekar pa att en konsekvent negativ framstéllning av fadern bidrar till
att forstirka polariseringen mellan konen och den traditionella manligheten
snarare in att uppmuntra till en reell férindring. Det fordndringsarbete som
pégér av fider som har ett stort engagemang i sina barn har énnu inte
paverkat den massmediala bilden.

Undersokningar visar att den moderne mannen #r paverkad av och stravar
efter den jamlikhet som samhdllsdiskursen anger. Idealet for ménga fader
ir att vara omsorgsgivare men de viljer en egen vig att vara det pé.
(Plantin 2001). Det verkar som om mannen genom att “gdra saker pa sitt
sitt” kombinerar kravet pa den nya roll som det fordndrade samhiilet
kriver av honom med den uppfattning han har av hur han skall vara som
man ("doing gender”). Det verkar som att pappor blir tydligast for sina
barn nir de utfér ndgon form av fysiskt arbete tillsammans. "Doing
gender” innebir ocksd “doing fatherhood”. T arbetsgemenskapen skapas
en mojlighet till identifikation med fadern. De traditionella konsrollerna ar
fortfarande tydliga om 4n modifierade.

Berg & Johansson (1999) talar om utanforskapets faderskap. Méinnen har
borjat bana viig mot barnen och deras roll liknar mer moderns &n tidigare
generationers. De stér lika nara som modern men pd en annan planhalva.
Férfattarna utvecklar tankarna om diskrepansen mellan ideal och verklighet
genom att fora in relationen mellan pappan och hans egen far. Viljan att
utgdra en motbild till den franvarande fadern finns dir. Mélet dr att vara
den nirvarande fadern men det dr forvdnansvirt ofta, konstaterar
forfattarna som sonerna lyckas upprepa faderns “misstag”. De svérigheter
de stoter pa 1 yrkeslivet gor det svért att forverkliga de forestillningar de
har om den gode fadern

Plantin anvinder begreppen flexibla respektive rigida familjer. I flexibla

familjer r de traditionella kdnsrollerna mindre tydliga och i rigida mycket
tydliga.
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2. 2. 3 Separationer

79 procent av alla barn i Sverige lever med bida sina forildrar. Berg &
Johansson (1999) skriver att om man ser till en totalpopulation r andelen
splittrade familjer inte anméarkningsvirt stor. Om man diremot fokuserade
olika dldersgrupper gér det att urskilja ett annat ménster. Bland de yngsta
barnen bodde i borjan av 1990-talet mer &n 90 procent med bada sina
fordldrar. Forfattarna hanvisar till Statistiska Centralbyran (1995: 1) och
uppger att under 1990-talet 6kade separationer och skilsmissor stort bland
dessa foréldrar. Vid fokusering pa kategorin tonaringar kan man konstatera
att 31 procent har varit med om att den ursprungliga familjen upplésts
innan de fyllt 18 &r.

En separation dir barn dr inblandade kan vara ett av de svaraste forloppen i
en ménniskas liv. Allt fler ménniskor har denna erfarenhet. Hydén (2001)
menar att en separation och den dérpa f5ljande omorienteringen i livet kan
ses som en del av en forvintad livscykel for méinga ménniskor. Att
skilsméssofrekvensen forvantas oka dr en uppfattning som delas av manga
forskare. I den tid vi lever ar individens personliga frihet viktig.
Férverkligandet av denna frihet skall kombineras med inordning i bade
arbetsliv och privatliv. Att bilda familj och bli forilder innebir kollision
mellan den personliga friheten och den roll som forildraskapet for med sig.
Kérnfamiljens balans rubbas inf6r kravet pa jimlikhet mellan forildrarna
(Hydén 2001). Berg & Johansson (1999) diskuterar svarigheterna med att
hilla samman en familjebildning och anvinder begreppen
individualisering, belastning och integration. Individualisering star hir for
individens sjilvstindighetskrav. Med belastning avses faktorer som
formodas innebdra okad risk for familjesplittring, till exempel dir
fordldrarna dr arbetslosa, har ldg utbildning eller 4r invandrare. Med
integration avses faktorer som férmodas oka familjens stabilitet, till
exempel om forildrarna 4r gifta liksom om man bor i smdstad. En
psykodynamisk férklaring till varfér skilsmidssor &kar &r
upprepningstvinget, som innebir att en minniska som har en oldst
livsproblematik tenderar att iscensitta nya situationer for att fi nya arenor
att arbeta pa for att forstd och 16sa denna problematik (Berg & Johansson
1999). Har man upplevt en separation mellan férildrarna som barn 4r det
storre risk att man sjilv genomgér en skilsmissa som vuxen. Det sker dock
en utveckling. I strivan att forstd vad man sjélv har varit med om ingir en
strdvan att gora det pd ett bittre sitt &n vad forildrarna har gjort. Dagens
skilda fader strdvar séledes efter att vara nirvarande trots att de #r
deltidspappor.

Aven den minst komplicerade skilsmissa innebir kris for de inblandade.
Varje steg i processen kan leda till ett brott i kontakten mellan forilder och




barn. Ett vanligt skeende ir att fadern ldmnar hemmet och barnen stannar
kvar hos modern. ] manga familjer har forildrarna gemensamt kommit
fram till detta som den bista losningen. I andra verkar det handla om en
“tyst Gverenskommelse” (Berg & Johansson 1999).

Den pappa som har limnat hemmet efter lang bearbetning av
misshilligheterna i forhallandet och efter en Gverenskommelse med barnets
mamma finner ofta att priset dr hogt. Han kan vara intellektuellt inforstadd
med att vara deltidspappa men inser sillan konsekvenserna av det och hur
han kommer att uppleva att inte ha daglig kontakt med sina barn.

I de fall dir tingsritten fattar det avgdrande beslutet om vardnaden visar en
undersdkning att i 70 procent av mélen tilldomdes modern vérdnaden om
barnen och i 20 procent fadern. I 6vriga mdl beslutades om gemensam
virdnad, delad vérdnad eller utsags en sirskilt forordnad formyndare
(Widlund 1997). Samma undersokning visar att den fordlder som
barnen bodde hos vid tiden for separationen var den som fick
vardnaden om barnen. Det vanligaste domskalet var att det skulle vara
kontinuitet for barnen avseende boendet. Vidare finner forfattaren att
fordldrarnas sociala problem spelade en underordnad roll. 1 flera fall
hade modern fatt vardnaden fast hon hade sociala problem men inte
fadern.

Ménga umgingen innebdr sd kallat "utvidgat helgumginge”, till exempel
fran torsdag kvill till mindag morgon varannan vecka samt en vardag, till
exempel mandag till tisdag, den vecka dé det inte dr helgumginge.

2. 2. 4 Att vara deltidspappa

Efter de flesta separationer bor barnen stadigvarande hos modern. Endast i
tre procent av fallen bor barnen hos pappan (Berg & Johansson 1999). Den
situation som deltidspappan befinner sig i idag bor betraktas i medvetande
om den tradition som mannen som far placerats i under relativt ling tid.
Man och kvinna har separerat sina roller frdn varandra och hallits utanfor
eller latit sig hallas utanfor varandras viérldar i ett vixel- och delvis
samspel. Dessa monster spelar fortfarande en stor roll for hur ansvaret for
barnen fordelas vid en separation. Minnen upplever sig ofta nedvérderade
och kan kinna skam och skuld infor vad han utsétter sina familjer och sina
barn for i och med skilsmissan. Det finns ocksd en myt om en sd kallad
séndagspappa — en schablon om att pappor kénner att vill gora nagot extra
med sina barn vid de tillfillen da de triffas just for att de triffas sd sillan
(Berg & Johansson 1999).
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Béde Plantin och Berg & Johansson refererar till Fuchs-Ebaugh nir hon
talar om “becoming an EX” ett begrepp som beskriver minniskors
reaktioner vid livsfordndringar. Forindringsprocessen involverar
spinningen mellan en méinniskas forflutna, hennes nutid och framtiden.
Ménniskor tar ofta med sig gamla reaktioner och ménster in i nya
situationer. Hon kallar det “hangover identity”. Det r av vikt att skapa en
bro mellan den gamla och den nya rollen. De som lyckas med detta har
storre forutsittningar att anpassa sig bittre till de nya levnadsforhallandena.
For en deltidspappa innebar detta ett pendlande mellan att vara pappa och
att inte vara pappa. En helt annan fadersidentitet maste utvecklas.

2. 2. 5 Familyhood — parenthood

Deltidspappan finner att den gamla rollen som en av oftast tva
familjeforsorjare dr borta. Han bidrar till barets forsérjning genom
underhéllsbidrag men han har ingen kontroll éver hur pengarna anvénds.
Den foraldraroll som han har haft tidigare med det gemensamma hemmet
som bas dr forindrad. Hydén (2001) for in begreppet familjeskap till
skillnad fran fordldraskap. Familjeskap bestir av svil barn som forildrar
och dess grund ér inte i frsta hand paret utan det gemensamma hemmet
som de har byggt. Det gemensamma hemmet erbjuder en plats for
familjeskapet att utvecklas. I kirnfamiljen 4r relationen till partnern 4 ena
sidan och foraldraskapet 4 andra sidan nira forbundet och férenat i
familjeskap. Efter separationen upphor familjeskapet, det vill siga det
gemensamma hemmet samt bandet mellan fordldrarna som par.
Foréldraskapet kvarstar dock frikopplat fran familjeskapet.

Férdldrar forvdntas samarbeta om barnen utan att vara forenade i
tamiljeskap. Ett parforhallande kan avslutas och det ir mdjligt att ha flera
avslutade parforhillanden bakom sig. Att ha ex-partners ir siledes mojligt
men det dr inte mojligt att ha ex-barn. Forildraskap kan inte avslutas. I en
foranderlig virld ar detta en trygghet for ménga fider. For en del pappor ar
det den enda fixpunkten i livet (Berg & Johansson 1999).

Hur en pappa klarar rollen som fore detta man till barnets mor och
samtidigt att vara "hir och nu-pappa” i samfunktion med sin fore detta
kvinna ér enligt Fuchs-Ebaugh beroende av om han kan bygga en bro
mellan sitt forflutna och nuet. Om han inte kan det ér risken stor att han
viljer att inte ha kontakt med sina barn.

2. 3 Sammanfattning
[ detta kapitel gors i huvudsak en genomgang av svenska studier av mins
villkor med fokus pa deltidspappan. Pappoma synes vara paverkade av den




samhilleliga jamlikhetsdiskursen. Samtidigt lever bdde man och kvinnor 1
praktiken sina liv med en traditionell uppdelning, dir kvinnan gor
merparten av det oavldnade arbetet och mannen merparten av det avlénade.
Detta drabbar bide man och kvinna - men pa olika sétt vid en separation.
Fér mannens del innebir det att han som far fir en marginaliserad roll som
han delvis ger sig sjilv men ocksa en roll som han tilidelas. De fader som
kimpar for att inte marginaliseras har stod av lagen men en méngd andra
faktorer motverkar dess genomslagskraft.

Barnen lever i en kvinnlig virld och den bild som den kvinnliga vérlden ger
av separerade fider dr nagot mannen drabbas av i en skilsmissa. Den
bilden har sin grund i hur det faktiskt var for inte s linge sedan och ocksd
av den bild som massmedia ger. Uttryck som franvarande fader skapar en
polarisering som skadar mannens identitet som ansvarstagande far och aven
hans reella méjlighet att utdva faderskapet. Det skadar ocksé hans syn pa
kvinnan som ir med och vidmakthaller denna forestillning som mannen
som far och ett kvinnohat kan skapas i polariseringens kolvatten.

Minnen framstills som engagerade fider men som har bristfdlliga
forebilder. De arbetar f6r en ny fadersidentitet pd tvd sitt, dels att vara
kiinslomissigt och tidsmissigt narvarande pappor, dels pappor pé deltid. De
marginaliseras av samhillet liksom av modrarna. Den ojamlikhet som
kvinnan utsatte sig for, fore separationen genom att ta merparten av det
oavlonade arbetet slar tillbaka p& mannen efter separationen. Nu @r det han
som blir missgynnad genom att barnen stannar kvar hos modern ibland pa
grund av en sa kallad tyst overenskommelse mellan fordldrarna.
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3 Metod

Foreliggande arbete dr en klientundersokning med en kvalitativ
forskningsansats. Elva mén har intervjuats i tre grupper med fokusgrupp
som metod under oktober — november 2001,

3. 1 Metodval for insamling av data
Metodvalet dr néira forknippat med forskningens syfte och fragestillning.

Syftet med undersékningen var att undersoka mans/pappors tankar och
upplevelser av den livssituation som uppstar nir man inte lever pa heltid
med sina barn och samtidigt har en konflikt med barnets mor. Finns det
tankar som dterkommer? Vilka teman kan urskiljas ndr minnen presenterar
sin livsvirld?

For att f4 mer kunskap om detta 4r samtalet limpligt som metod for
inhdmtande av information. Samtalet mellan ménniskor om centrala teman
ger kunskap genom nyanserade beskrivningar av olika aspekter av
livsvéirlden. Det dr beskrivningen av specifika situationer och handlingar
som efterstrivas, inte allminna asikter. Det finns inga pd forhand
faststéilida teman som skall fyllas med innehall och dirmed tillfredsstilla
redan firdiga hypoteser utan forskaren ar forutsittningslds och dppen for
ovintade fenomen (Kvale 1997).

Valet av fokusgrupper som metod tillfredsstiller dessa aspekter av den
kvalitativa forskningsintervjun. Den antogs ocksd ha den fordelen att
genom samtal mellan mén i grupp skulle minnens tankar bli tydligare
uttryckta &n i en traditionell interviju. Eftersom fokusgrupp ir en typ av
gruppintervju framstod dessutom metoden som tidseffektiv. Det kindes
ocksd spinnande att anvinda sig av en metod som visserligen inte ir
oprévad men som det &nnu inte finns stor erfarenhet av i denna typ av
forskning,

I Wibecks bok Fokusgrupper (2000, s 23) citerar hon Morgan.

Fokusgrupper dr en forskningsteknik dér data samlas in genom
gruppinteraktion runt ett dmne som bestims av forskaren.

Billinger (2000) har i en undersokning av institutioner som tvingsvardar
vuxna missbrukare anvint sig av fokusgrupper vid intervjuer med personal
pé institutionerna. Hon skriver att
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Grundtanken med fokusgrupper dr att deltagarna i interaktionen delger
perspektiv pd det aktuella dmnet, som inte skulle var méjligt att fi del
av pd annat stt (......) Intervjuarens pdverkan blir mindre, jamfort med
individuella intervjuer och vanliga gruppintervjuer, eftersom han eller
hon inte Gr med i diskussionen”. (Billinger 2000, s 41-42).

Wibeck beskriver fokusgruppens historia och olika anvindningsomraden.
Fran 1920-talet har fokusgrupper anvints inom samhillsvetenskaplig
forskning men intresset fick egentligen inte nagot fotfiste forrdn pa 1980-
talet. 1956 publicerades ett banbrytande verk, The Focused Interview
(Merton, Kendall & Fiske), men trots detta vann inte metoden terring annat
4in inom marknadsundersdkningar dér den linge har anvénts flitigt.

Metoden #r lamplig bland annat for att studera innehdll, det vill siga
asikter, attityder, tankar och uppfattningar. Fokusgruppen ar ledd av en
moderator som kan ha en mer eller mindre styrande roll. Utifrdn det delas
grupperna in i strukturerade och ostrukturerade fokusgrupper. Den
strukturerade har klara och tydliga frigor som stills av moderatorn. Den
ostrukturerade har 6ppna fragestillningar och moderatorn har en mer
tillbakadragen roll. Gruppens storlek bor vara inte firre 4n fyra och inte fler
4n sex personer (Wibeck 2000).

I flera olika undersdkningar har fokusgrupper anvints nér det géller
forskning om kinsliga dmnen. Fokusgrupper med dppna fragestéllningar
ger vinster och perspektiv som gér forlorade i undersékningar med
traditionella intervjuer eller enkiter. For att fa veta det som ménniskor
verkligen intresserar sig for ér det lampligt att moderatorn har en
tillbakadragen roll.

Wibeck uppmanar till att inte lta sig styras helt och héllet av de olika sitt
som fokusgrupptekniken hittills har anvénts pa. 1 foljd hdrav bor forskaren
lata sig inspireras av de erfarenheter som finns men vid behov gora egna
konstruktioner, det vill siga att gora en beddmning av vilken variant av
tekniken som bist leder fram till mélet for undersdkningen.

3. 1. I Metodreflektioner

I bedémningen av vilken variant av metoden som skulle villjas, beaktades
sirskilt att det var samtalet mellan papporna som var det intressanta.
Oppna fragor pa ett frigeformulér valdes darfor och att som moderator ha
en mycket tillbakadragen roll dir den enda insats under samtalet skulle
besta att vid ett par tillfillen meddela hur lang tid som aterstod. Likasé togs
under dvervigande vad det skulle betyda for mannens samtal med varandra
om moderatorn var kvinna. Jag valde dirfor att ha en manlig assistent, min




kollega frén familjeritten i Sigtuna. Denne ldste upp fragorna. Inte heller
han deltog i fokusgruppssamtalet. Diremot utnyttjades det efterfdljande
samtalet till att stdlla fragor om sddant som vi sérskilt ville ha fordjupat.

Pé sa siitt kom tvd olika metoder for datainsamling till anvindning, dels en
metod dir informationen kom spontant med utgangspunkt fran de skrivna
frégorna och genom den dynamik som uppstod enbart mellan papporna och
dels en metod dir moderatorn stillde fragor utifrin den lépande
informationen.

Wibeck rekommenderar stimulusmaterial for att ge méjlighet till $kad
rorlighet i tanken och anger som exempel artiklar, citat, bilder och
videofilm. Foér att vidga pappornas sinnen fér andra aspekter av
forildraskapet dn det aktuella, valde jag att stilla skriftliga frigor om deras
forsta tid tillsammans med barnens respektive médrar och hur de tinkte om
att bli pappa den gingen det begav sig. Denna fraga skulle inte diskuteras
utan bara begrundas under nigra minuter. Direfter samlades lapparna med
dessa frigor in och nya delades ut, innehdllande de frigor som samtalet
konkret skulle réra sig om.

Tre grupper inbjods med sex mén i varje grupp. Nir det giller antalet
grupper var overvigandena fokuserade pa att det insamlade materialet inte
skulle bli ohanterligt stort men samtidigt ge tillriickligt for att ménster och
tendenser skulle kunna urskiljas. En tumregel dr att antalet grupper ej bor
understiga tre (Wibeck 2000). Nr det giller antalet mén i varje grupp var
bedomningen att det inte skulle vara en for stor grupp. Studier i
gruppdynamik visar att sméa grupper ger mojlighet for alla att komma till
tals. Wibeck (2000) refererar till Dunbar (1997) som menar att den dvre
gransen for hur manga minniskor som samtidigt kan vara inbegripna i ett
samtal dr inte mer dn fyra.

3. 2 Frin litteraturstudiegrupp till referensgrupp

I juni 2000 samlades familjeréttsckreterare i de sju kommuner som da
utgjorde det helt nystartade FoU-Nordvist. Avsikten var att finna en
gemensam forskningsuppgift. Intresset inriktades snart pid 4dmnet
samarbetssamtal.

3. 2. I Litteraturstudiegruppen

Under hésten utvecklades gruppen till att fungera som en
litteraturstudiegrupp, med fokus pa att utforska kunskapsliget inom det
egna filtet. Det visade sig att det fanns en hel del studier gjorda, bade
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forskning som gruppen inte hade kénnedom om och forskning som var
bekant.

Under det forsta halvaret av projektet bytte flera av medlemmarna
arbetsgivare och ersattes av nya medlemmar. Férvanansvirt nog falnade
aldrig entusiasmen hos gruppen. Mot slutet av projektet tillkom ytterligare
en kommun.

3. 2. 2 Referensgruppen

Under ledning av en forskare vid FoU-Nordvist vixte en forskningsfriga
fram. Efter att gruppen utarbetat en forsknings-PM beslots att arbetet skulle
genomforas av en av deltagarna som ett FoU-projekt och att
litteraturstudiegruppen skulle fungera som referensgrupp och "bollplank”
under forskningsprocessen.

Referensgruppens forsta stora uppgift var att medverka till genomforande
av pilotfokusgrupper. For att jag skulle fi 6vning 1 att fokusgrupper med
papporna inbjéd referensgruppens medlemmar sina familjerittskollegor 1
respektive kommun till fokusgrupper. Referensgruppens mediemmar var
sjilva observatérer. Ur pilotfokusgrupperna och de efterfoljande
reflektionerna med referensgruppen vixte nya frigestillningar, som sd
sméningom lag till grund for de frégor som stédlldes i fokusgrupperna med
papporna.

Friagor som handlade om det konkreta genomfdrandet av fokusgrupperna
avhandlades i referensgruppen. Att rekrytera pappor till undersékningen
var referensgruppens ansvar. De bestimde vilket tillvigagangssitt som
skulle anvindas vid kontakten med papporna. Referensgruppens
medlemmar eller deras kollegor valde ut pappor i respektive kommun och
ringde dérefter upp dem.

Nir transkriberingen av intervjuerna var gjord ldste referensgruppen
igenom materialet och innehéllet diskuterades. Flera av medlemmarna
gjorde noggranna skriftliga kommentarer till varje intervju. Diskussioner
och kommentarerna lag till grund for de teman som har lyfts fram i
rapporten.

Vid kodningen av materialet har referensgruppen gjort en egen kodning for
att jamfora med den som presenterades av rapportforfattaren. Under
rapportskrivandet har referensgruppen varit behjilplig med genomlisning
av rdmaterial och kommit med kommentarer och synpunkter.
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Referensgruppen har siledes foljt arbetet hela vigen och tjdnat som killa
av erfarenhet, som tankesmedja, som problemformulerare, som kontrollant
och som stdd och uppmuntrare.

3.3 Urval

De min som ir intervjuade kommer frin sex kommuner i nordvistra
Storstockholm. Kommunerna sammanfaller med FoU-
nordvistkommunerna. De dr pappor tillhérande de fordldrapar, utgorande
30 procent (SoS 2000:7), som inte har natt enighet avseende vardnad,
umginge och eller boende nir det géller barnen.

De 6verviganden som #r gjorda nir det gillde urvalet dr hur ldng tid det
skulle ha forflutit efter separationen respektive hur lang tid det skulle ha
forflutit efter samarbetssamtalens avslutande samt huruvida det skulle rora
sig om frivilliga samarbetssamtal eller remitterade frdn tingsriitten.
Familjerittens erfarenhet av skillnaden mellan frivilliga och remitterade
samarbetssamtal dr att fordldrar har sdmre fOrutsdttningar att komma
Overens, om konflikten har kommit att bli sd djup sa att drendet redan
hamnat i tingsrétten. Det kunde dirfor vara av intresse att undersdka var
grupp for sig.

Det som slutligen blev avgérande var de praktiska begriansningar som
fanns. Nir det giller frivilliga samarbetssamtal for familjerdtterna fors inga
journaler och de minnesanteckningar som gors skall sparas endast s linge
som samarbetssamtalen pagar. Urvalet blev pd sd sétt begrinsat till de
pappor dir adressuppgifterna dnnu fanns kvar. Déarfor var det inte mojligt
att stilla upp kriteriet att undersdkningen skulle omfatta pappor dér en viss
tid hade férflutit och man kunde fSrvénta sig att ett annat perspektiv pa
konflikten 4n for dem som stdr mitt i en konflikt. Nir det giller
diskussionen huruvida papporna skulle vara rekryterade fran frivilliga
samarbetssamtal eller remitterade fran tingsritten strandade urvalet pa
grund av att somliga kommuner inte hade tillrdckligt ménga foraldrapar av
enbart det ena slaget.

Dirutdver dgnades mycket tid at fragan huruvida min éverhuvudtaget
skulle g att motivera att delta i fokusgruppsintervjuer med familjeritten
som initiativtagare. Ndgot medvetet urval diskuterades dock inte pa grund
av denna farhdga men det troliga 4r att en mer eller mindre omedveten
bortsdlining 4r gjord av de pappor som tillhér nigon av grupperna
drogmissbrukare, valdsbendgna mén, min som varit Sppet fientliga mot
familjerdtten, min som behdver tolk samt mén dér bedémningen har gjorts
att han inte har hatt en verklig 6nskan att utdva sitt foraldraskap.
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Det betydde att de médn som kom att inbjudas representerade pappor som
hade erfarenhet frin antingen frivilliga eller remitterade samarbetssamtal,
eller bade och, samt att alla hade farska erfarenheter av samarbetssamtal.
Det varierade hur lang tid som hade forflutit sedan separationen eftersom
samarbetssamtal kan tas upp ndr som helst oberoende av niir separationen
intriffade.

3.4 Bortfallet
Malet var att varje grupp skulle omfatta sex pappor, en frdn varje kommun
i varje grupp, det vill séiga totalt 18 pappor for samtliga grupper.

Familjerittsekreterarna i varje kommun tog pé sitt ansvar att ringa upp s
ménga pappor som behovdes for att slutligen tre stycken frin vardera
kommunen skulle samtycka till att f4 sitt namn och sina adressuppgifter
utlamnade till mig.

Bortfall skulle kunna ha forekommit pa tre olika nivéer.

Nivd I: Nir familjerittsekreterarna ringde upp. Hér var bortfallet tre av 20
tillfrigade pappor.

Niva 2: Nir jag sjilv ringde upp papporna. Hir var bortfallet noll av 17.
Niva 3: Vid sjélva fokusgruppstillfallet. Hir var bortfallet sex av 17.

Till de tva forsta grupperna kom fyra pappor till vardera gruppen och till
den tredje gruppen kom tre pappor. Ur gruppdynamiskt perspektiv var
antalet deltagare i de tva forsta grupperna idealiskt. I den sista gruppen, dir
halva gruppen f6ll bort och endast tre pappor deltog, upplevdes
gruppdynamiken som lite trogare. 1 den gruppen fanns dessutom en pappa
som hade stark oro for sin dotter och som for sin personliga del behdvde
mycket utrymme. De tvd andra deltagarna gav honom ocksé det i stor
utstrickning. Det dr mojligt att med fler deltagare hade balansen i
fordelningen av ordet blivit jimnare.

Jag ringde upp de pappor som inte kom for att fraga varfor. Jag stillde
ocksa frigan om de tyckte att &mnet hade kints “jobbigt”.

Jag lyckades komma i kontakt med fem av papporna, den sjitte stod ¢j att
finna pa det mobilnummer jag tidigare hade nitt honom pé. Fyra av
papporna beklagade att de inte hade kunnat komma och att de hade tankt
ringa men inte hunnit eller glémt av. De tyckte samtliga att dmnet var
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viktigt. Tre hade fatt forhinder for arbetet, en hade blivit akut sjuk och en
annan hade helt enkelt felbedomt vad som var mdjligt att hinna med.
Négon tyckte att &mnet var “jobbigt” men att det inte var av den anledning
som han hade uteblivit.

3. 5 Praktiker och forskare
For att inte blanda ihop rapportskrivarens tvé olika roller som praktiker och
forskare utesldts pappor som varit i samarbetssamtal i den kommun dir jag
sjalv arbetade inom familjeritten.

Jag hade dessutom funderingar som handlade om det limpliga i att infor
papporna dverhuvudtaget avsldja min profession. De dverviiganden jag
gjorde var att de da skulle bli upptagna av mig som expert inom familjeritt
och inte pd samtalet med varandra samt att de inte skulle vara drliga av
hénsyn till mig.

Det val jag slutligen gjorde var att vara tydlig med vem jag var, nimligen
familjerittsekreterare i Sigtuna kommun, dessutom forskare i denna
speciella situation samt att ingen pappa frin Sigtuna kommun var inbjuden.

3. 6 Forberedelse for fokusgrupperna

3. 6. 1 Pilotfokusgrupper
For att {4 erfarenhet av fokusgrupp som metod inbjdds referensgruppen och
referensgruppens kollegor till tva pilotfokusgrupper.

De frigestillningar som jag d4 presenterade var foljande

* Era spontana tankar om de par som inte kommer Sverens. Era
erfarenheter av papporna? Vad beror det p4 att de inte kommer dverens?

* Hur tinker ni runt begreppen enighet och samarbetssamtal

* Ar dessa ord relevanta for frildrar som kommer till familjeritten i stark
konflikt? Vicker de vilja till positiv 16sning eller ir de sd frimmande att
de &r avskrickande?

* Vad skulle ni vilja veta om de pappor som ldmnar oss utan att komma
Overens? Vilka fragestillningar ar relevanta att stilla till dem?

* Vil mén prata om sig sjdlva?

* Hur skall en inbjudan till fokusgruppsintervju gi till for att vara
attraktiv?
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Som moderator valde jag att vara aktiv si fort jag ville ha nagot belyst
ytterligare, niir jag tyckte att jag behovde forklara négot och nir nagot
ofvrutsett dok upp.

Pilotfokusgrupperna visade sig fa betydelse pa fler sitt &n jag fran borjan
insag. Mitt syfte var att ge mig erfarenhet av fokusgrupper. De hélls i ett
skede av projektets framviixt dé det slutliga syftet inte var firdigformulerat,
endast att det skulle handla om pappor i samarbetssamtal. Det visade sig
dessutom att de hade betydelse genom att ge referensgruppens kollegor
insyn i projektet. Vidare kom kollegornas samtal att tjdna som
inspirationskilla for att formulera fragestillningarna till papporna pé tva
olika sitt - deltagarna i pilotfokusgruppen diskuterade konkret vilka fragor
som var av intresse samt att deras egna forstillningar blev synliga under
gruppintervjuerna. Det var i denna fas i projektet som det blev mycket
tydligt att konsfragorna ar stora.

Familjerittsekreterare ir mycket upptagna av frigor som handlar om att
balansera det faktum att familjeritterna bestér till storsta delen av kvinnliga
handliggare. Det finns en forestillning om att papporna kénner sig i
underldge redan fran borjan.

Samtalet mellan kollegorna i pilotfokusgruppen ledde ocksd fram till
insikten om att frigorna till papporna skulle vara 6ppna for att flodet av
tankar, “det kulturbirande pratet”, skulle vara s& fritt som mdjligt inom
ramen fOor omradet.

Kopplat till detta drog jag slutsatsen att jag skulle ta en annan, mer
tilibakadragen roll som moderator i fokusgrupperna for papporna istéllet
f6r den mer aktiva som jag hade valt 1 pilotfokusgrupperna.

Huruvida min vill prata om sig sjilva kopplades till fragan hur de skulle
kunna formas att acceptera en inbjudan till en fokusgrupp. Nagon entydig
forestillning fanns inte om min vill prata om sig sjdlva. Det antogs att man
har behov av det men att de inte gor det i samma utstriickning som kvinnor.
Det antogs att papporna skulle kunna motiveras att delta i en fokusgrupp
for att pa si sitt lamna sitt bidrag till forskning. Nigon form av erséttning
diskuterades och biobiljetter betraktades som mest rimligt men aven en
kontantersittning diskuterades.

Utskriften, transkriptionen, av dessa tvé intervjuer blev ett mycket viktigt

material for referensgruppens fortsatta arbete samt for utvecklandet av de
frigestillningar som papporna sa smaningom skulle stéllas infor.
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3. 7 Inbjudan

3. 7. 1 Konsultation

For att inbjudan skulle vara si attraktiv som mojligt och projektet
presenteras sd att de inbjudna papporna skulle vilja komma till en
fokusgrupp konsulterades Per-Gunnar Engblom, projektledare for Pappa pé
deltid, en verksamhet som i studiecirkelform vinder sig till just pappor som
inte dr eniga med sina barns mammor. Han inbjéds till referensgruppen for
att lamna synpunkter pa hur en inbjudan borde utformas.

Flera av pilotfokusgruppernas férestillningar bekriftades, bland annat att
en ekonomisk ersittning var befogad, forskningssyftet borde understrykas
samt att konsfragan var viktig. Inbjudaren borde vara en man.

Resultatet av denna konsultation blev att referensgruppen beslot att 1 forsta
hand anvéinda de fataliga manliga kollegorna vid forsta kontakten med
papporna. Jag beslot mig for att ha en manlig assistent som medhjilpare vid
fokusgrupperna. Detta far stéd i litteraturen. Assistenten bér vara en person
som &r s olik moderatorn som méjligt. I detta fall var det kén och alder
som var de mest framtridande skillnaderna. Min kollega var forutom man
dessutom en generation yngre dn jag. Att efter sessionen samtala med
varandra - debriefing - om sina spontana intryck ar till fordel for analysen
(Wibeck 2000).

Referensgruppen beslot vidare att ersittning inte skulle utga.

3. 7. 2 Rekrytering

Med tanke pa sekretessen var det enda tillvigagangssittet for att komma i
kontakt med papporna att varje kommun ringde upp “sina” respektive
pappor for att friga om lov att limna ut deras namn och adressuppgifter till
mig.

Det visade sig att de farhdgor som vi hade haft om svarigheter att rekrytera
pappor till grupperna kom pé skam. Endast en kommun hade svarigheter att
rekrytera och i de dvriga gick det 6ver fSrvintan. Anspanningen hade
emellertid varit stor och nigon handliggare beskrev att littnaden var total
nédr hon upptickte hur litt det hade gatt.

3. 7. 3 Inbjudan

17 pappor accepterade saledes att bli uppringda ytterligare en gdng for mer
information om syfte och tillvigagangssitt. Malet var att ringa upp pappan
sd fort klartecknet givits att han hade tackat ja till att bli kontaktad.
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Samtliga pappor tackade ja till inbjudan till fokusgruppsintervju. En av
papporna i den sista gruppen naddes endast ett par dagar innan
intervjudatum. Han var intresserad men ldt samtidigt sd pass vag sa att om
tid hade givits, borde négon ytterligare ha kontaktats. Han var ocksa en av
dem som sedan inte kom.

Direfter skickade en skriftlig bekriftelse ut med information om vilka
undersékningen riktade sig till, tid och plats. Detta skedde ca tre veckor
innan sjilva intervjutillfdllet. Ungefir en vecka innan skickade jag ut en
paminnelse.

3.8 Selektion

Den selektion som har kunnat forekomma skulle kunna réra sig om att det
gérs en effektivitetsbedomning och urvalet sker for att resultatet skall
uppnas pa kortast mojliga tid. Det kan betyda att pappor dir man har en
forestillning om att de dr negativt instéllda till familjeritten inte kommer
ifraga.

3. 9 Fokusgruppsintervjuerna
Fokusgruppsintervjuerna var inbokade till tre datum i oktober och
november 2001.

Papporna skulle komma 18.30 och tiden fram till 18.45 hade vi som "drop-
in” - tid. Assistenten stod vid entrén for att ta emot och lotsa till rétt rum.
Fram till 19.00 drack vi kaffe och smapratade. 1 alla tre grupperna kom
man redan under forsta halvtimmen, innan bandspelaren sattes igéng,
snabbt in pi centrala dmnen. Direfter forklarade jag hur den ndrmaste
timmen skulle se ut, att vi hade sekretess och deltagarna dlades att inte
avsloja detaljer om de Gvriga deltagarna till andra personer. Vidare
forklarades rollerna som moderator och assistent — att inte vara med i
samtalet utan endast se till att bandspelaren tog upp ljudet samt meddela
hur mycket tid som aterstod vid ett par tillfallen. Papporna skrev sina
fornamn pa lappar och fiste pé sig.

Stimulusmaterialet delades ut. Det utgjordes av frdgor om mannens forsta
tid som pappa, vad det innebar en géng att bli pappa, hur hans relation till
barnets mamma var pi den tiden, hur hans liv sdg ut och hans egna
forvintningar var da (bilaga 1). Detta skulle begrundas under nigra minuter
men inte samtalas om.
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Nir lapparna med stimulusmaterialet var insamlade sattes bandspelaren pa
och var och en fick de fragestillningar de nu skulle samtala runt under en
timme. Assistenten ldste upp frigorna (bilaga 2) och vi ldmnade over
samtalet helt till papporna.

Nir en timme hade gatt fortsatte 4nd4 tvd av grupperna. De informerades
om att tiden var ute men att bandspelaren fortfarande stod pa inspelning. I
detta efterfoljande samtal deltog bade jag och assistenten. Vi passade da pa
att f& belyst sddant som sérskilt hade vickt vart intresse eller om vi hade
tyckt att nigon pappa inte hade kommit till tals tillrickligt.

3.10 Transkriberingen

Transkriberingen omfattade sammanlagt fyra och en halv timmes samtal.

Att fora Sver det talade ordet till skriftsprék dr att gora en dversittning. Den
dr nagot annat dn originalet. “En utskrift ir en dvertridelse, en forvandling
av en berittarform — muntlig diskurs — till en annan beréttarform — skriftlig
diskurs”. (Kvale 1997 s 152).

I transkriberingen skrev jag ned intervjuerna ordagrant. Ljudupptagningen
var hygglig, men ibland var det svirt att hora vem det var som sade vad.
Jag hade forebyggt det problemet genom att under intervjutillfillet skriva
ner ordningsfoljden i vilken de talade samt ndgra nyckelord da och d4. Det
underlittade mycket vid identifieringen av rosterna. Trots det var det 4nd4
omdjligt att vid ndgra tillféllen identifiera vem som sade vad, sirskilt nir
man talade i munnen pd varandra.

Det tog léng tid att transkribera materialet. En erfarenhet jag gjorde var att
Jju lingre tiden led ju mindre mindes jag av den “firg” som den enskilde
gruppdeltagaren hade givit at sitt specifika uttalande.

Ytterligare en annan erfarenhet var att ndr jag vil hade avslutat
transkriberingen, férdndrades min upplevelse av papporna. De levande
papporna” formedlade delvis andra budskap dn de som kom till uttryck i
transkriptionen. I den man en aggressiv ton skymtades under samtalen var
den inte mérkbar i det skrivna materialet. Diér framstod samma uttalande
enbart som klokt och barnfokuserat. Referensgruppens upplevelser av de
enskilda papporna var ocksé delvis annorlunda dn min och assistentens. 1
den skrivna formen gav de ett intryck och i den direkt upplevda ett annat,
analogt med Kvales tankegdngar om muntlig och skriftlig diskurs.
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Detta #r intressant med tanke pa normer. Det som ségs dr mer sindarens
officiella budskap 4n det som kommer fram i den helhet som skapas av
bade ordet och uttryckssattet. Det ir dirfor viktiga budskap om norm och
ideal som vi fir via analys av den transkriberade texten. Den
samhillsdiskurs som kommer till uttryck och som beskrivs i de
undersokningar (Plantin 2001; Berg & Johansson 1999; Bick-Wiklund &
Bergsten 1997) som ir gjorda under senare &r har likheter med pappornas
4sikter i denna studie.

3. 11 Kodningen
Referensgruppen tog del av de transkriberade intervjuerna. Direfter
triffades vi och talade om véra intryck av samtalen.

Direfter dgnade jag mig 4t en av intervjuerna for att hitta teman. Jag fann
teman som ansvar, lingtan, barnfokus, indignation, svek, mammamakt,
roller, sjilvkinsla, monster, forstaelse for familjeréttens situation, rad till
familjeritten, stod/empati. Med Gverstrykningspennor i olika farger
arbetade jag mig igenom intervjun for att markera meningar och uttalande
som hérde till de olika temana.

Referensgruppen gjorde samma uppgift vid ndsta mdte med den. Jag
presenterade mina teman for medlemmarna som dérefter gick igenom
intervjun for att se hur deras kodning sag ut. Vi jimforde sedan deras
kodning med min. Dir vi kommit fram till olika resultat diskuterade vi
skillnaderna. Ofta fann vi att ett och samma uttalande kunde sti for flera
saker. Referensgruppen dverlit at mig att slutligen avgéra vilken tolkning
ett uttalande skulle fa.

3. 12 Validitet och generaliserbarhet

Validering har skett genom att de transkriberade intervjuerna med papporna
Jistes igenom av referensgruppen och en forsta tematisering gjordes i
gruppen. Kodningen av teman stimdes av med medlemmarna. 1 manga
uttalanden kunde flera teman urskiljas. Nir jag i forsta hand hade
identifierat ett uttalande som ett exempel pd samhallets svek kunde nagon
annan i forsta hand ha identifierat det som exempel pi vilja att ta ansvar
eller upplevelse av mammans makt.

Under forsta delen av rapportskrivandet laste nigra medlemmar i gruppen
igenom mitt arbetsmaterial och kom med virdefulla korrigeringar och
papekanden. Dialogen mellan mig och referensgruppen var aktiv,
materialet var hela tiden tillgingligt for deltagarna genom kontinuerliga e-
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postutskick fran min sida. Kvale (1997) talar om kommunikativ validitet dar
kunskapsansprakens validitet provas i en dialog. Projektet och mitt arbete
med rapporten har alltsd hela vigen kunnat f6ljas och belysas frin olika
hall.

I kombinationen praktiker och forskare ligger ocksa en fordel som Kvale
betonar (1997 s 165), ndmligen att kunskapen om dmnet dr “en
forutsittning for att komma fram till en giltig tolkning”.

Nir det giller generaliserbarheten av det material som fokusgrupperna ger
ir det rimligt att anta att samtalsledare i samarbetssamtal kinner igen
minga av de teman som presenteras i undersokningen. Undersékningen
omfattar inte alla grupper av pappor, till exempel utslagna pappor, men min
forhoppning ér att resultatet av underskningen skall kunna &verforas pa
mdnga situationer i samband med samarbetssamtal eller pa andra
jdmforbara metoder nar fordldrar har samarbetssvarigheter.

4 Teman i samtalen

Detta kapitel beskriver de teman som jag fann i de tre samtal som papporna
forde utifran fragorna om hur det var att vara deltidspappa, hur de sag pa
samarbetet med sina barns mammor, férvintningarna pa
samarbetssamtalen, hur det var att méta kvinnor som samtalsledare och om
de hade forslag pd annan typ av hjilp utom samarbetssamtal for fordldrar
som inte kommer dverens om vardnad, boende och umgiinge nir det giller
barnen.

De teman jag fann var

¢ lingtan efter barnen,

e idealen nir det gillde samarbetet med modern, fadersrollen, vardagen,
barnens boende, familjekonstruktionen,

¢ maktkampen mellan fordldrarna

Temana gar i varandra. Langtan efter barnet ir férbundet bade med
maktkampen och med kdrnfamiljsidealet och omviint.

Utdver dessa teman framkom tydligt vilka forvéntningar papporna hade pa
familjerdtten.
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4. 1 Beskrivning av papporna

Namnen dr fiktiva

Pappan Barnen Forildrarnas | Juridisk Boendet Umgiinget Tvisten med mamman
bestadsort Virdnad som den presenteras av
pappan
Holger Sofia 14 Olika orter Gemensam Sofia bor hos|Sofia har|Vill ha Sofias boende
Anna 10 inom  Stor-|vdrdnad pappa. Anna|umgdnge med | godkint av mamma.
stockholm bor hos| mammu,
mamma. Adnna har
umgdnge med
pappa.
Leif Cilla 7 Mamma nyss| Gemensam Bdda barnen|Inget wmgdnge | Vill triffa sina barn.
Anton 4% | flviiar 10 mil | Virdnad bor hos|med pappa Stark  konflikt mellan
hort mamma. Till Sfordldrarna
for en manad
sedan
véxelvis
boende
Per Lisa 9 Olika orter Gemensam Vixelvis Vill art barnen bor pd
Jacob 7 inom  Stor-| Vdrdnad hoende heltid hos honom.
stockholm Mamma vill anr de pd
heltid hos henne.
Uffe Daniel 11 Samma ort Mamma  har| Vixelvis At fortsdtta ha vdxelvis
Marie 13 inom  Stor-|ensam virdnad | boende boende vilket modern
stockholm inte lingre vill
Janne Lotta 7 Samma ort Gemensam Vixelvis Vill ha kvar det vaxelvisa
inom  Stor-vdrdnad boende boendet och att mamman
stockholm inte flyttar ivig med L
vilket hon planerar.
Mikael Parrik 9 Olika orter, Gemensam Patrik  bor| Umgdnge Vill samarbeta bdttre
Ellen 8 5 mil emelian vardnad med pappa. | varannan helg m | med mamman.
Ellen med|pappa. Barnen
mamma. triiffas varje helg
Torbjérn Britta 11 Samma ort Gemensam Barnen bor|Umginge med|Vill ha ndgra vardagar
Peter 8 inom  Stor-|vdrdnad hos mamma | pappa varannan | mer
stockholm helg - varje
mandag till
tisdag
Sven David 12 Olika orter Gemensam Barnen bor|Umginge med|Mamma vill att barnen
Tom 10 Inom Stor- | vardnad hos pappa mamma bor hos henne.
stockholm varannan helg
Bengr Eva 7 Olika orter Gemensam Barnen bor| Varannan Pappa vill ha vixelvis
Sandra 5 Inom Stor- | vdrdnad hos mamma  [torsdag  1ill|boende - halva tiden
stockholm mdndayg  samt
varannan
onsdag.
Bérje Niklas 10 Mamma bor 40| Mamma  har|Niklas bor|Inget umgdinge | Pappa vill tréiffa sonen
mil bort med | ensam vdrdnad | hos mamma | alls
Niklas
Carlos Linda 7 Olika orter Mamma  har| Linda bor hos | Umgdnge efter|Pa  vill ha ensam
Inom Stor- | ensam vdrdnad | mamma mammans vdardnad och att Linda
stockholm godtvcke bor pd heltid hos honom.
Linda dr misshandlad
och sexuellt utnyttjed av
mammans marn.

Antalet barn dr 19. Barnen ér i aldrarna fyra till fjorton
pé aldersspannet sju till elva.
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4.2 Langtan

Pappornas lingtan efter sina barn var pdtaglig. Lingtan hade olika
fortecken beroende pa vilken situation som pappan och barnen befann sig i.
De pappor som hade en fungerande kontakt med barnen, dven om papporna
ansdg att den inte var tillricklig, talade om glidjen éver att fi gora
vardagssysslor ihop. Den pappa, som inte hade tréffat sitt barn alls pa dver
ett ar, talade om sina anstringningar att pd det enda sitt han hade funnit ge
sig Atminstone till kdnna fSr sonen - genom att skicka kort. Nigra hade
erfarenhet av vixelvis boende och beskrev det smértsamma i och tomheten
som uppstod ndr barnen hade ldmnat hemmet for att 8ka till modern. Hur
anstrangningarna att halla kontakt via telefon kunde se ut exemplifierades.

Uffe: Det dr stor saknad...det dr val det jag kan sdga.....att inte finnas dér nir det

...emellandt dker jag upp till skolan och trdffar dom...

Leif: pratar du i telefon?

Uffe: ja jag brukar ringa pd kvdllarna, tvd gdnger i veckan ndr dom dr hemma hos
mamma

Leif:... och sdga gonatt?

Uffe: ja, och prata lite med dom om vad som har hént

Den pappa, vars barn enligt honom hade en missbrukande mamma, beskrev
fortvivlan 6ver att inte ha sitt barn hos sig.

Carlos: om jag skall svara...handen pd hjirtat allts...pd den frigan ...det... att
vara pappa... inte pd heltid alitsd....det dr en ren tortyr ndr Linda r hos mig
Jorséker jag ge henne allt... som mamma och pappa alltsé... forsoker skapa under
dom ddr korta timmarna som vi har tillsammans... den ddr vérlden som man vill ge
till dom ....men det dr sd kort tid hela tiden for att dd mdste man packa igen och
ldmna henne .....

Barnen tecknades levande och med stolthet. Nagra pappor citerade dialoger
mellan sig och barnen. Andra barn beskrevs utseendeméssigt och ater andra
genom aktiviteter och uppskattade karaktirsegenskaper.

Holger: (.....).... det var det som gjorde ait Sophia sjilv tog kontakt med rektor och
sdg till att hon fick borja med sina gamla klasskamrater

Per: det gjorde hon helt solo alltsd!?

Holger: det har hon gjort alldeles sjilv...hon dr suverdin ...

Den allt 6verskuggande lidngtan handlade om att 8kad tifllgang till vardagen
med barnen. Mélet var att dela lika tidsméssigt pa forildraskapet. Papporna
ville ldsa lixor, kamma har, gi till tvittstugan samt att fi géra matsick till
utflykter. De ville att pappans hem skull vara det ena av de tvd hem som
bamet hade. De ville att barnen skulle ldra kinna dem genom vardagen,
genom att se pappan och genom att gora saker tillsammans.
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