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Abstract

Bodin, I., Landberg, C. (2009). "Dagverksamheten Markishuset — En jamforelse mellan
verksamhetsidé, LSS och utférande med inriktning pa Wyspesyndrom”.

Syftet med denna kvalitativa rapport var att undeasita verksamhetsidén och de riktlinjer
som idag finns for dagverksamheten Hantverkshuset &r lijaemed LSS, och om
verksamhetsidén/riktlinjerna och LSS stammer dverens miedode utfors i verksamheten.
Studien utgick fran en programteori i syfte att orGanken bakom Hantverkshuset. Denna
verksamhetsidé har darefter jamforts med lagar och olteewea pa den dagliga
verksamheten.

Hantverkshuset ar en verksamhet under omorganisaticet wikdfort att det inte finns klara
skriftliga riktlinjer eller en klar verksamhetsidé. Ev anledningarna till avsaknaden av
tydliga riktlinjer kan vara att det tillkommit nya hgéupper sasom personer med Asperger
syndrom. Individer som gar under LSS har enligt lagtith meningsfull sysselsattning och
utifrdn observationer framgick att det fanns deltagam 6nskade annan sysselséttning. Vad
som ar meningsfullt for den enskilde ar alltsa indivittueth enligt LSS 7 § ska de
individuella behoven beaktas. Inom verksamheten finnga baysselsattning av
hantverkskaraktar, vilket innebar att verksamhetee imar mojlighet att erbjuda annan
aktivitet. Individer med Asperger syndrom har oftadftipade kunskaper inom vissa omraden
och da det overgripande syftet med Hantverkshusetttafdaut dem pa den Gppna
arbetsmarknaden och erbjuda utveckling, &r modjlighetedh ge dem chansen att
vidareutveckla sin formaga bristfallig.

Sokord: Asperger syndrom, dagverksamhet, LSS, verksamhetsidéidunella behov,
meningsfull sysselsattning.



Inledning

| Sverige finns en lang tradition av hog arbetsmdraddgvist & Nygren, 2006) dar arbetet
fyller en viktig funktion i manniskors liv da det skapstruktur, social kontakt och mening i
livet. Det handlar sdledes inte enbart om materieféwél(Socialstyrelsen, 1997). De som har
svarast att ta sig in pa arbetsmarknaden &r individer fomddionshinder (Socialstyrelsen,
1997). Enligt socialtjanstlagen ska socialnamnden véikaatt de som pa grund av sitt
funktionshinder har svarigheter i vardagen ska fa gitigli "att delta i samhéllets gemenskap
och leva som andra och fa en meningsfull sysselséattifdarstrom & Thunved, 2008).
Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrad8S) ar en rattighetslag som till
exempel ger vissa med funktionshinder en rattighet eltad samhallslivet sa som till
exempel daglig verksamhet (LSS 9:10).

En kommunal verksamhet i socialtjanstens regi som erbjudéritet for denna
personkategori &r Upplands-Bros dagverksamhet Hantues&sh(a.a.; Hantverkshusets
broschyr), vilken vi fick mojlighet att besoka. Perdenapd Hantverkshuset onskade att vi
skulle understka hur de skulle kunna utveckla verksanh&®r att gora detta valde vi att
granska LSS och de grundlaggande riktlinjer som fidbnyérksamheten for att jamféra dem
med den aktivitet som faktiskt sker pa HantverkshusettaDér grundlaggande for att
dverhuvudtaget kunna utveckla verksamheten i ett sesk@de. Valet av malgrupp grundade
sig pa att denna malgrupp inte tillkom férran ar 2@@h att den inte var en av de
ursprungliga malgrupperna for Hantverkshuset. Vi vilbseverksamhetsidén ar lamplig och
passar for personer med Asperger syndrom.

Syfte

Vart syfte ar att undersoka om verksamhetsidén och kibnjer som idag finns for
Hantverkshuset ar férenliga med LSS och om verksamhetsidiémierna och LSS stammer
Overens med det som utfors i verksamheten.

Fragestallningar
» Hur ser verksamhetsidén/riktlinjerna ut for Hantverkstise
> Vad foreskriver LSS med lagkommentarer for personersgmirets ett?
» Stammer verksamhetsidén/riktlinjerna och LSS 6verens meédam gors i
verksamheten?

Begrepp
Asperger syndrom en diagnos inom gruppen autismstorningar (Abbad Lar&o2007).

Autism- en betydande stérning som paverkar den socialadf§am funktionshindret brukar
uppdagas under de forsta levnadsaren (Thunved & Nors?@is).

Arbetsgruppen -enhet inom individ- och familjeomsorgen i Upplands-Biammmun som
samarbetar med Hantverkshuset (Organisationsschema Upplanksmmun)

Arbetsprovning ~verksamhet som bedrivs for handikappade och vissa arkats$®, bl.a.
som ett led i arbetsmarknadsrehabilitering; &ven ngreeson ska préva nya arbetsuppgifter
pa sin arbetsplats”. (www.ne.se)



Arbetstraning - verksamhet som syftar till att handikappade och visseyé arbetssokande
under kortare eller langre tid skall f& mojlighet taktiskt prova, bedoma och utveckla sin
arbetsformaga”. (www.ne.se)

Deltagare— de individer som deltar i Hantverkshusets verksamhent{ipkkommunikation:
Britta Jernstrém, 2008-12-01).

Funktionshingr - WHO:s definition av ett funktionshinder ar att dka vara en begransning
for den enskilde individen att utfora en aktiviteh grund av en skada. Att ha ett
funktionshinder behdver inte betyda ett handikajgm, enskilde far ett handikapp nar den inte
kan utféra en vanlig handling (Thunved & Norstrom02)

LSS — Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa fionkhindrade (Norstrom &
Thunved, 2008)

OSA- Offentligt skyddat arbete (muntlig kommunikationitir Jernstrom, 2008-12-01).

Personkrets ett- LSS &ar en rattighetslag som beréttigar vissa fungtiowlrade sarskilda
rattigheter. Dessa personer kategoriseras utefter teggdaer som ger olika rattigheter. De
med Asperger syndrom innefattas under personkrets eth¢€d & Norstrom, 2008).

SolL- Socialtjanstlagen (2001:453) (Thunved & Norstron&0

Metod

Material

Under en veckas faltarbete fick vi inledningsvis etroduktion av verksamheten av var
kontaktperson. Vi fick darefter mojlighet att ta dml verksamheten bade genom aktivt
deltagande och mdjlighet att stalla fragor till peedooch deltagare i verksamheten. Syftet
med inforskaffandet av denna muntliga kommunikation wa#r fA en helhetsbild av
Hantverkshuset och dess kontext. Denna helhetsbild ktemaldes senare med en
informantinterviu med bitradande enhetschefen for wakshuset i syfte att fa en mer
djupgdende kunskap kring Hantverkshusets verksamhelsieiézjun var av semistrukturerad
karaktar, da vi dels hade forberett ett par specifikgor samtidigt som vi holl intervjun
Oppen i syfte att skapa en djupare och mer detalf@iddsamt att vara 6ppen for nya teman
(Kvale, 1997). Dessutom fick vi mojlighet att traffa enpersonalen fran arbetsgruppen pa
familje- och individenheten i Upplands- Bro kommun siétoss ta del av de riktlinjer som
finns dokumenterade for verksamheten.

Vid insamlandet av informationen om kunskapslaget kriag wmne anvande vi oss av
Stockholms Universitetsbiblioteks hemsida, men aven Lilmis@iva dér vi anvande oss av
sokord som Asperger syndrom, handledning, beslut, p&§ramteori m.m. Vi tog aven del
av aktuell kurslitteratur for kursen och tidigare ditteratur sasonDe nya sociallagarna
(Norstrom & Thunved, 2008).

Som forberedelse for observationerna utformade vi en (gal bilaga 1)(Aspers, 2007).
Teman vi baserade mallen pa utgick fran paragrafer sbanglade personkrets ett och deras
rattigheter och verksamheternas skyldigheter som fib&Si (se bilaga 4) och de riktlinjer vi
fatt fran arbetsgruppen (se bilaga 2 & 3) i Upp&ido kommun.



Urval

Efter en veckas faltarbete pa Hantverkshuset valdeatwvifokusera pa utvecklings-
mojligheterna for verksamheten. Detta forslag var ettt@ som framlades av var
kontaktperson pa Hantverkshuset. For att begransangetsomrade valde vi att fokusera pa
de deltagare som kommit till Hantverkshuset via LSS. @e#l grundade sig pa den
information vi fatt om verksamhetsidén, det vill saga téntverkshuset ar en daglig
verksamhet som ska fungera som en bro mellan individerdexchbppna arbetsmarknaden
(muntlig kommunikation: Ali Rashidi). Dessutom véacktestviaitresse for LSS da dessa
deltagare inte var den ursprungliga malgruppen foksaanheten. DA grundverksamheten i
och med detta ar utformad for icke-funktionshindraniedg vi att detta omrade var en viktig
grundsten att undersoka i syfte att utveckla dagverksten. Idag finns det nio deltagare som
kommit via LSS till Hantverkshuset och eftersom deltagaér uppdelade efter ett
formiddags- och eftermiddagsschema valde vi att obsehéate formiddag och eftermiddag.
Pa bada passen var tre deltagare narvarande. Emadeltaar inte narvarande pa sitt
eftermiddagspass av okand anledning. For att kunna sparavara fragestallningar
observerande vi aven personalen. Denna arbetsgrispér lae fyra personer, en samordnare,
en hantverkspedagog och tva handledare (Hantverkshursstchyr).

Observationer och granskning av bestammelser

For att fa fram det empiriska material vi behdvde fénrh studie valde vi att granska LSS
och kommentarerna till lagen, specifikt de paragraf@m berdrde dagligverksamhet och
meningsfull sysselsattning. Vi sokte efter maldokument kka cslag med hjalp av var
kontaktperson pa Hantverkshuset och den bitradandetsshiefen. Dessutom sokte vi
information p& Upplands-Bro kommuns hemsida och granskaddokument vi fatt fran
arbetsgruppen. Att granska nedskrivna lagar ochinjiét anser vi var av vikt da det &r utifran
dessa som Hantverkshuset verksamhet bor utformas ochaletridessa som personalen ska
arbeta utifran. For att mojliggéra en jamforelse overr verksamheten ser ut pa
Hantverkshuset, LSS och lagkommentarer, samt riktlingdr verksamhetsidé valde vi att
utfora observationer pa Hantverkshuset (Olsson & Sore286i).

Vi utforde direkta observationer genom att agera sopn@&mbservatorer (Vedung, 1998;
Frankorth, N. & N., 1996). Vi utgick fran var mall mé&rsokte dock halla oss 6ppna for nya
teman. Valet av undersokningsmetod grundade sig pa ssté att underscka hur
verksamheten verkar i praktiken och detta for att iggijira en jamfoérelse mellan LSS och
verksamhetsidén vid analysdelen.

Vi borjade med att informera personal och deltagaretimi skulle observera och att vi inte
skulle ha mojlighet att kunna delta i aktiviteter eellsamtala med dem. Val av
observationsplats grundade sig pa vart de flesta aagdeita befann sig, vilket var i
textilverkstaden. Vi satt vid ett eget bord s& attkunde ha basta mdjliga uppsyn oOver
textilverkstaden, men samtidigt ha ett visst avstand¢ilagarna. Detta for att de inte skulle
borja tala med oss och for att de inte skulle tanka apd vi var narvarande.
Formiddagsobservationen startade halv elva pa formiddagie avslutades till lunch klockan
kvart i tolv. Eftermiddagsobservationen skedde melldw éth och halv fyra.

Vi utférde faltanteckningar var for sig under tid&r observationen. Dessa liksom 6vrig

intryck stamde vi av och reflekterade kring pa lumcheed varandra, detta gjorde vi dven
under observationens gang vid behov. Da tva av dehiagbefann sig pa andra platser under
hela- respektive en del av observationen valde viGaét oss runt i verksamheten vid ett par
tillfallen for att observera aven dessa deltagare éfsR2007).



Analysmetod

Innan vi utférde var observation hade vi granskat L8 tagit ut de paragrafer samt
lagkommentarer som var av intresse for oss for att kunmaafen mall till observationen. Vi
hade aven anvant oss av riktlinjerna for verksamhetenaft utforma var mall. Vid
observationerna markte vi att det inte gick att gkt fran mallen vilket gjorde att vi aven
skrev ned det vi observerade i form av egna antegknirDarmed kompletterades mallen
med egna noteringar.

Nar observationerna var utférda kodade vi vart netgenom att placera vara teman under
lampliga paragrafer, det vill sdga de paragrafemitiwt fran LSS. Aspers (2007) papekar just
hur viktigt det ar att utforma teman utefter teorh dorskningsfraga for att arbetet ska leda i
ratt riktning. Vi placerade aven in de riktlinjectoden del av verksamhetsidén som vi ansag
passa in under lamplig paragraf och/eller lagkommeAtzen det som gick emot paragrafen
eller lagkommentaren i riktlinjerna/verksamhetsidén é@m observationen placerades in
under lamplig paragraf. Kodningen skedde pa sa sattrd\enom tre steg. Det férsta steget
bestod av att ta fram lampliga paragrafer och lagkomamnentran LSS, det andra steget
bestod av att placera in riktlinjer och verksamhetsid@er |amplig paragraf eller
lagkommentar medan det tredje steget bestod av atrlacebservationerna utefter vart de
passade in.

Etiska 6vervaganden

D& Hantverkshuset har fa deltagare och en liten paigapp valde vi att varken anvanda oss
av namn i rapporten eller vid kodningen for att kairgarantera deras anonymitet, av samma
skal har vi valt att utelamna detaljerade handelser. r¥fererar till muntliga
informationskallor vilket vi har fatt personernas medgide till (Olsson & Sorensen; Codex
hemsida). Vid observationerna var deltagarna och palesorinformerade om att vi skulle
genomfora observationer, detta da det inte ar etidktigtr att utfora dessa utan ett
godkannande (Olsson & Soérensen; Frankforth et al§)200

Validitet

Da vi inte haft mojlighet att géra observationer unele langre period kan det ha paverkat
utfallet av vara resultat da vi genom denna obsenvatianske inte lyckats spegla den
verklighet vi avsett att studera. Personal och deléagar &ven medvetna om att vi utforde en
observation och detta kan ha paverkat dem i derasrneda de av olika skal medvetet och
omedvetet kan ha handlat annorlunda an de brukata Ban i sin tur ha paverkat var
validitet. Ytterligare en aspekt som kan ha paverkat waliditet ar att vi innan utford
observation redan vistats en vecka pa Hantverkshudiedt innebar att vi pa grund av var
forforstaelse kring hur de arbetar kan ha paverkatoeh hur vi observerade. Men aven att vi
vid observationstillfallena hade en mer personlig kintaed personal och deltagare kan ha
paverkat hur och vad vi observerade. Dock har veuhela arbetes gang forsokt att stalla oss
kritiska till vart eget arbete och tillvagagangssattfte att oka validiteten (Kvale, 1997).

Reliabilitet

For att tillférsakra en god reliabilitet och motverkabjektiv godtycklighet valde vi att féra
skilda faltanteckningar samt att koda tillsammans. Datémade vi utformat en mall vilken vi
utgick ifrAn vid observationstillfallet och denna kam medfért en avgransning i
observationen. Detta pa grund av att observationsmk#ianha paverkat vad vi studerade.
Liksom vid en intervju dar intervjuaren kan vinkla aifragor kan man jamfora var
observationsmall vid de stallda fragorna i en interdé, bada dessa paverkade resultatet
genom att man fokuserar pa vissa omraden. Dock var dewaflanodvandig da denna



mojliggjorde for oss att jamféra vart resultat med LSitlimjer och verksamhetsidén
(Aspers, 2007; Kvale, 1997).

Genom att ha anvant oss av alla riktlinjer och skrifterverksamhetsidén som idag existerar,
samt att vi kompletterat detta med en informantinteragd den bitradande enhetschefen,
anser vi att vi uppnatt teoretiskt mattnad da deegakrksamhetsidén. Dock skulle vi kunnat
fordjupa oss ytterligare i tidigare forskning (Kval®97).

Anvandbarhet

Det resultat vi i var rapport kommit fram till ar vaidispecifikt for Hantverkshuset, men det
innebar inte att denna studie inte skulle kunna asasirav andra verksamheter som har
personer med Asperger syndrom som malgrupp. Vi har fombktisa pa den komplexitet
och de forutsattningar och behov som de med dennaalidgar och vad som krévs av en
verksamhet som Hantverkshuset.

Kunskapslage och regelverk

Sverige ar ett land dar arbete anses som en viktigi deinniskans liv. Radet for
arbetslivsforskning (2000) skriver att man till och mexh ksédga att "medborgarskap heter
arbete” (a.a., s.24). Detta beror inte bara pa nediterdlfard, utan pa den sociala funktion
som arbetet medfor (Socialstyrelsen, 1997). Pa arbetsautmhkrstalls idag allt hogre krav pa
manniskans kapacitet, vilket medfor att de personer samethafunktionshinder far allt
svarare att ta sig in pa den Gppna arbetsmarkanderet(R&darbetslivsforskning, 2000;
Socialstyrelsen, 1997). Det som ar viktigt for attktionshindrade ska ha lattare att komma
ut pad arbetsmarkanden &r att starka individen och edenmitiativformaga och
malmedvetenhet. Forutom detta kravs att man fokuserap@natt 6ka den enskildes kunskap
och utbildning (a.a.).

Portalparagrafen i Socialtjanstlagen sager att spmaten ska verka fér manniskors
"ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i levnadlsmil och aktivt deltagande i
samhallslivet” (Norstrom & Thunved, 2008, s.35). De skaillvara den enskildes resurser
och utveckla dennes férmagor, och allt arbete somsutfiia utféras i samférstand med den
enskilde och med respekt for dennes integritet. Dockog@ialtjanstlagen en ramlag och
kommunen kan sjalv utforma sin verksamhet efter sina €guéséttningar och behov (SoL
1:1)(Norstrom & Thunved, 2008). Gren (1996) komplettetenna bild genom att skriva om
dilemmat av att arbeta strikt utefter riktlinjer, oatt det kravs att man ser till den enskildes
integritet och sjalvbestammande i arbetet med klieriteld individer har olika behov.

Enligt SoL 3:3 ska all verksamhet som sker i dennes regtirkuerligt utvecklas och
personalen ska ha lamplig utbildning i syfte att skayoal kvalité for verksamheten.
Kommunen ansvarar aven for utsatta grupper (SoL 5Si)exempel att manniskor med
funktionshinder ska fa chans att kanna sig delaktigarihallet pa samma levnadsvillkor som
andra. Dessutom ska socialnamnden hjalpa individen ath fameningsfull sysselsattning"
(Norstrom & Thunved, 2008).

Det finns en sarskild lag som ska skydda personer med daskinder; Lagen (1993:387) om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)($&ghi 4). Detta ar en rattighetslag som
vissa med funktionshinder innefattas av. De individer foe#tionshinder som innefattas av
lagen beskrivs genom tre personkategorier. Den perdsnikiekommer fokusera pa &r
personkrets ett, vilket innefattar de med autism ocisraliknande tillstand. Dessa individer
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har enligt LSS 5 § en rattighet att fa mojlighet latta som andra och vara delaktiga i
samhallet. Denna paragraf ger uttryck for handikapkehs grundlaggande principer:
tillganglighet, inflytande, delaktighet, sjalvbestamm@n helhetssyn och kontinuitet.
Verksamheter som arbetar utefter LSS ska arbeta eeligadorinciper. De personer som gar
under LSS har ratt till insatser som ar anpassade utkditeres behov i syfte att skapa en god
livssituation for individen (LSS 7 §). Da LSS (8 &) en rattighetslag bestammer den
enskilda sjalv vilka insatser han eller hon vill ta enfiot av insatserna ar daglig verksamhet
(LSS 9 § 10). Detta kan erbjudas personer som &r 1@r6déch som inte arbetar eller
befinner sig pa en utbildning. Vid utformandet av dkigliga verksamheten bér man utga
fran den enskildes individuella behov och den béoratas efter individens funktionshinder.
Dagverksamheten ska "erbjuda den enskilde stimulanscklitvg meningsfullhet och
gemenskap efter hans énskemal"(Norstrom & Thunved, 20080). Malet for verksamheten
bor vara att fa ut den enskilde individen pa depndparbetsmarknaden, oavsett om det &r ett
langsiktigt mal eller orealistiskt (a.a.).

Aspergers syndrom kannetecknas av att personen har meditsociala kontakter och
emotioner, da denne har svart med socialt samspel. Dettar pa svarigheter med
dgonkontakt och att avlasa mimik samt kroppssprak. De skhart att bekrafta andra
manniskors kanslor och de har problem med att veta huskde bete sig i sociala
sammanhang, vilket leder till svarigheter med relatioPer har dven svart att fokusera pa
flera saker samtidigt och gillar rutiner, vilket leddl att de ofta ar kompetenta inom ett
specifikt omrade. Dock visar sig Asperger syndrom olidaofika individer (Steindal, 1997).
Larsson Abbad (2007) beskriver Asperger syndrom som synfigt funktionshinder” (a.a.,
s.39) som kan leda till marginalisering pa grund av adesivvikande beteende.
Konsekvenserna av dessa svarigheter kan vara attdedividr svart med viktiga sociala
relationer och svarigheter att fa och behalla amst@ar, som i sin tur kan leda till "6kat
beroende av foraldrar” (a.a., s.39).

Da Asperger syndrom tillnér personkrets ett under L&Sde med Aspergers syndrom ratt
till meningsfull sysselsattning, till exempel genom daglerksamhet. Vad som éar
meningsfull sysselsattning kan dock endast avgoras avidedi sjalv. Denna form av
sysselsattning bor, som tidigare namnts, enligt LSS aftyesdt individerna ska komma ut pa
arbetsmarknaden. Daglig verksamhet kan utformas pa it till exempel genom
caféverksamhet, hantverksverksamhet och dataféreniDgasa verksamheter ar till for att
verka som en brygga mellan icke yrkesverksamt liv ochoggma arbetsmarkanden. Detta ar
en process som ar tidskravande, speciellt for de dedtagan inte tidigare arbetat eller for de
som varit arbetslosa under en langre tid. Processefattaredelar av motivationsarbete och
att pa olika satt forbereda dem infor ett vanligteéeb For att 6ka deltagnas motivation bor
man pa verksamheten utforma aktiviteterna efter dettagaonskningar (Socialstyrelsen,
1997).

Det finns verksamheter som innefattar manga olika malgnippen Socialstyrelsen havdar
att det i vissa fall kan finnas behov av att utformacsi@ verksamheter for dem med grava
funktionshinder. Nar man blandar olika malgrupper ér av sarskild vikt att se till de
individuella behoven och att anpassa aktivitetereétart dessa. Socialstyrelsen menar att det
ar av storsta vikt att chefer och politiker redarttiteligt skede tydliggor syftet med den
aktuella verksamheten sa att den innefattas av meunlhgsysselsattning for dessa
malgrupper. Verksamhetens syfte och mal maste vara igaisefter verksamhetens
malgrupper, om syftet ar att deltagarna ska komma uarpatsmarknaden inom en viss
tidsram maste det vara realistiskt for val av malgruppk&énheten bor tidsmassigt vara



utformad efter deltagarnas behov, det vill sGga omagatha gynnas mer av, och har en
onskan om, att vara pa dagverksamheten under eneldithrsd bor detta vara mojligt.
Deltagarna bor alltsa fa mojlighet att under en léntid anpassa sig till verksamheten
(Socialstyrelsen, 1997). Vidare menar Socialstyrelsededtfor individer som varit utanfor
arbetsmarknaden under en lang period kan behovangrel@npassningsperiod an de som
endast varit arbetslosa under en kortare period. Steilsen ger aven forslag pa att
individer inom daglig verksamhet kan ges mojlighet atareutbilda sig i syfte att underlatta
intaget till arbetsmarknaden (a.a.).

Hantverkshuset

Hantverkshuset i Upplands - Bro kommun ar en form aviglagrksamhet som bland annat
har personer som gar under LSS som malgrupp. De indis@arkommer genom LSS till
verksamheten ar de personer som har diagnosen Aspengiorsy Denna malgrupp utgor
ungefar halften av deltagarna pa verksamheten, deraade tre malgrupperna ar personer
som har OSA, flyktingar och arbetsprévare (muntlig komikation: Britta Jernstrom). Det
ar hantverksinriktade aktiviteter som deltagarna fajligh@t att utfora. Det finns en textil-
och snickeriverkstad, samt maleri och cykelverkstad (itakshusets broschyr; observation).
Deltagarna far mojlighet att utfora de sysslor som paf=as forutsattningar och till viss del
efter onskemadl. Som tidigare namnts finns det pa Harghesget fyra anstillda: en
samordnare med slojdlararutbildning, en hantverkspedaghbgtvd handledare for de med
Asperger syndrom. Hantverkshuset kom till ar 2007, didickallades verksamheten Snicken
och den 6ppnade ar 1996 och var da en oppenvardavehlet kopplat till hantverk i syfte att
lata denna malgrupp arbetsprova. Syftet var darmedaititfa ut dem pa arbetsmarknaden
inom en viss tid (muntlig kommunikation: Ali Rashidi; Hestkshusets broschyr;
observation).

Nar Hantverkshuset skapades 2007 férandrades verksamimeiieming och fler malgrupper
fick mojlighet att delta. Anledningen till omorganigmten var att hitta en I6sning pa
hemmaplan for individer med Asperger syndrom och atedéatta for deras handledare att
folja upp sina klienter, samt av ekonomiska skal. Det saljerskantverkshuset fran Snicken
ar att verksamheten tar emot fler malgrupper och a@kisaenheten inte ska fungera som en
langsiktig sysselsattning, utan som en instans dar péesosiea kunna kartlagga deltagarnas
behov och forutsattningar. Detta i syfte for att se de har mojlighet att kunna ta sig ut pa
arbetsmarknaden eller vad som skulle kunna vara nasta d¢egs utveckling. Pa grund av
den omorganisation som sker i verksamheten ar Hantverkdbusarande under utveckling
vilket medfort en avsaknad av maldokument och fogéinj&t for personalen. Dessa ar tankt
att vara klara i mars/april 2009 (muntlig kommunikatidi:Rashidi).

Eftersom verksamheten har flera olika malgrupper behi@isolika mal, da alla grupper
skilier sig fran varandra. Dessutom ar varje individkuniilket medfor att det kravs
individuella maldokument. Kommunen har inte satt upponatjdsgrans for hur lange
deltagarna ska fa vara pa Hantverkshuset, dock arvaresamheten en slutinstans, utan
Hantverkshuset ska ha ett genomflode i syfte att kinjgdpa och stddja sd manga individer
som mojligt. Det 6vergripande syftet med verksamhetedo@k att utrona deltagarna med
Asperger syndroms arbetsférmaga i syfte att fa ut derarlpétsmarknaden, trots att det i
vissa fall kan vara orealistiskt (muntlig kommunikatioti: Rashidi).
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Teoretiska perspektiv

Genom att anvanda sig av en programteori anlagger mhamp@franperspektiv, for att till
exempel majliggora en utvardering av hur en verksatmeskapats. Programteorin gar ut pa
att man granskar en verksamhetsidé och vilket empiriskerrabtsom lade grunden for
skapandet av en verksamhet. D& vart syfte ar attrsibkie om verksamhetsidén och
riktlinjerna for Hantverkshuset ar férenligt med LS$h @m verksamhetsidén och riktlinjerna
stammer 6verens med det som utfors i verksamheten hart dtvakga fran programteorin.
Detta tanker vi gora genom att undersdka den bakoanldgidén bakom Hantverkshuset och
om man i sitt arbete utgar fran de mal som satts upp fésamheten och de riktlinjer som
finns i arbetet med LSS-malgruppen (Vedung, 1998).

Da var utgangspunkt ar att se till verksamhetens utvegskhojligheter ska vi lagga grunden
till detta genom att anlagga ett uppifranperspekiiifran detta perspektiv kommer vi att titta
pa vad som sker i verksamheten och om detta 6verensstanaderenksamhetsidén. Detta i
syfte att mojliggora for Hantverkshuset att i ett sersikede ha mdjlighet att utveckla sin
verksamhet (Vedung, 1998).

Enligt Evert Vedung (1998) utgar man fran olika stétjen programteori. Man kan dela in
processen i flera steg dar det forsta gar ut pa attskamgora en rekonstruktiv tolkning av
tanken bakom en verksamhet, alltsd varfér verksamhetepatskaSyftet med denna
rekonstruktion ar att skapa en uppfdljningsstrategr moan ska kunna utvardera
verksamheten; i vart fall en mall for observationeMasta steg ar att samla in information
genom till exempel granskning av maldokument och lagamt observationer och
informantintervjuer. Déarefter studerar man hur verksdarhgllampar de riktlinjer som finns
for att kunna uppna verksamhetens mal, i vart falMaliriktlinjerna och verksamhetsidén ar
forenliga med det som sker pa Hantverkshuset (a.a.).

Resultat — analys och tolkning

Vi kommer att dela in resultatet i tva delar dar virst behandlar riktlinjerna och
verksamhetsidén for att darefter jamfora dessa med $S8ilaga 4) och vara observationer.
De teman vi behandlar trddde fram nar vi granskade b8&8S$ riktlinjerna och dessa
rubriksatter den jamforande delen. Da vart arbet&uderar pa LSS, riktlinjer/
verksamhetsidén och hur de arbetar pa Hantverkshubktvsdet naturligt att vi valde teman
innan vi utférde observationerna, vilket beror pésgitet ar att jamfora dessa. De teman som
vi tagit fram &ar meningsfull sysselsattning, individaell behov, sjalv- och
medbestammanderatt, delaktighet i samhallslivet och #édieése infor forvarvsarbete.

Riktlinjer och verksamhetsidén

Hantverkshuset har dndrats mycket de senaste aren och ir fortfarande under en utvecklingsfas
och pa grund av detta har de inte formulerat en klar och konkret verksamhetsidé och klara
riktlinjer f6r personalen (muntlig kommunikation: Ali Rashidi). Det vi har funnit nedskrivet om
verksamhetsidén dr att verksamheten ska bedriva arbetstrining och meningsfull sysselsittning for
de mainniskor som for tillfillet inte klarar av kraven pa arbetsmarknaden (Hantverkshusets
broschyr). Da det tillkommit flera malgrupper sedan Snicken Oppnade menade bitridande
enhetschefen att ytterligare en del av verksamhetsidén ar att kartligga deltagarna med Aspergers
syndroms forutsittningar och behov. Detta i syfte att deltagaren sa smaningom ska kunna ta
nista steg som kanske kan vara arbete i nagon form. Han fortydligande dven att Hantverkshuset
inte dr en “slutstation” utan det ska vara ett genomfléde av deltagare inom verksamheten
(muntlig kommunikation: Ali Rashidi). De riktlinjer som idag finns i skriftlig form ir en
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individuell genomférandeplan och de nedskrivna syftena med arbetstriningen som LSS-
deltagarna kartliggs under. For att uppna syftet med arbetstriningen ska handledarna stodja,
motivera och uppmuntra deltagarna, samt hjilpa deltagarna att se sina egna resurser. For att
utréna deltagarnas  arbetsférméaga ska personalen 1 samarbete med Arbetsgruppen
uppmirksamma deltagarnas formaga att nirvara och passa tider, stirka deltagarnas motivation
och initiativférmaga. De ska dven granska deras sociala samspel, arbetstempo, ansvartagande och
noggrannhet och dessutom se huruvida deltagarna fullfoljer sina arbetsuppgifter. Dessutom ska
den enskildes inflytande kartldggas (stenciler fran arbetsgruppen).

Jamforelse av LSS och verksamhetsidén/riktlinjerna med vad som gors i
verksamheten

Delaktighet i samhallslivet

| LSS 5 § framgar det att personer med funktionshis#arges mojlighet att leva som andra
och fa delaktighet i samhallslivet. Vi observeradedattagarna pa Hantverkshuset fick en
sysselsattning som kunde liknas vid ett arbete, dar dke glassa tider, arbeta bredvid andra
deltagare och slutféra atagna arbetsuppgifter. Dalhgliga rutiner, de arbetar mellan vissa
tider, har rast pa fasta tider och de traffar sinatakamrater. Trots att det i verksamhetsidén
inte finns formulerat om delaktighet i samhallslivet edgr Hantverkshuset detta per
automatik, d& de erbjuder en form av daglig sysseisgttoch ett socialt kontaktnat inom
verksamheten.

Respekt, integritet, inflytande, sjalv- och medbestammanderatt

| LSS 6 § star det skrivet att verksamheter som arbétfeu LSS skall grunda sig pa bade
respekt for den enskildes integritet och sjalvbestammatid®essutom ska personerna ges
storsta mojliga inflytande och medbestammanderatt da a@ler gnsatser. Detta finns i
dagslaget inte fortydligat i nedskrivna riktlinjero€k finns inget tvang vid insatser av detta
slag da LSS éar en rattighetslag vilket innebar atadarna fritt kan valja huruvida de vill
befinna sig pad Hantverkshuset. Vi uppmarksammade undebsérvation att till exempel en
deltagare inte infann sig vid forvantad tid medarenijare en person inte anlande till
verksamheten, vilket uppmarksammades av personalen meatutadta nagra atgarder. Vi
observerade aven att arbetsuppgifterna blev tilldeldeltagarna i de fall de inte tog egnha
initiativ. 1 de fall deltagarna tog egna initiativegransades dock dessa av utbudet av
aktiviteter och deltagarnas forutsattningar. Vi fragss hur man skulle kunna utveckla deras
initiativformaga med de begransningar som finns? Denitiatinformaga ar viktig for deras
personliga utveckling, men aven for ett framtida &vsarbete. Med tanke pa den diagnos de
har har de andra forutsattningar och behéver areth initiativférmaga mer an manniskor
utan diagnos.

Individuella behov

Enligt LSS 7 § ska individuella behov beaktas. | garkhetsidén framgar det att varje enskild
individs behov, kapacitet och forutsattningar skaliggas, detta i syfte att bland annat se om
de ar i behov av sarskilda insatser. Detta kartlaggsnyema sarskilda planer (se bilaga 2 &
3). Pa verksamheten uppmarksammade vi att de forsokdepassa stodet fran handledarna
efter behov. En av deltagarna som kravde mer stoel éadhandledare bredvid sig hela dagen
och ytterligare en deltagare fick mgjlighet att sittatt annat rum p& grund av bristande
koncentrationsformaga. Dock uppmarksammade vi att viskagdre kravde mycket stod
och tappade uthallighet och koncentrationsformagpedsonal inte fanns narvarande. Dessa
deltagare skulle darmed behova standigt stod for ath&individuella behov tillfredstallda.
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Utbudet av valmdgjligheter nar det galler sysselsattréin begransade da de aktiviteter som
erbjuds ar textil-, snickeri-, maleri- och cykelverkstdDetta medfor att de som &ar mer
teoretiskt lagda eller har andra férmagor att utwedkte far mojlighet till detta, med andra
ord s& blir inte en del av deltagarnas individuelehdy tillgodosedda. Dock forsoker
personalen pa Hantverkshuset att anpassa aktivitatefiar deltagarnas formaga, men detta
medfor att flertalet inte kan delta i snickeriet ofdr pd sa satt endast tillgang till
syverksamheten. Detta begransar utbudet ytterligarei$8a deltagare och resulterar i att
dessa deltagare inte far en anpassad sysselsattningnéfésise. Intresset borde fa styra
aktiviteten istallet for att aktiviteten ska styratdghren. | en avhandling av Larsson Abbad
(2007) framkommer det vilken variation av behov ochuf§éttningar individer med denna
diagnos har, vilket gor att vi staller oss fragan omividkterna pa Hantverkshuset ar
utformade efter de behoven personer med Asperger syrtthd?

Tillganglighet, inflytande, delaktighet, sjalvbestammande, helhetssyn och kontinuitet

| LSS 7 8§ med lagkommentar framgar det att de vikteggdaktorerna inom handikapp-
politiken ar tillganglighet, inflytande, delaktighe sjalvbestammande, helhetssyn och
kontinuitet. Genom informantintervjun med bitrddana@etschefen framgick det att en av
grundtankarna till varfor LSS blev en av malgruppepa Hantverkshuset var for att dka
tillganglighetenfor de funktionshindrade i kommunen. Detta ar idaltpt for Hantverkshuset
da samtliga LSS-deltagare bodde i nara anslutning délh dagliga verksamheten. |
genomforandeplanen framgéar att den enskildgfyytande ska kartlaggas och genom
observationerna sag vi att deltagarna fick komma medrigd alternativa sysslor. De
aktiviteter som de tillats att utféra pa Hantverkshwsetdock av praktiskt karaktar.

| verksamhetsidén framgar inte attlaktighetar nagot som man ska uppna, dock sker detta
automatiskt d& Hantverkshuset erbjuder sysselsattningudeltstraning. Denna delaktighet
uppnas genom tilldelade uppgifter efter 6verenskommeldamueltagare och personal.

Efter att ha last om diagnosen Asperger syndrom omsah yiersoner med denna diagnos har
svart att kanna delaktighet och skapa nara vanskapskandkanske sysselsattningen i sig
inte ge dem kéanslan av delaktighet aven om det kamsféasa for en utomstaende (Larsson
Abbad, 2007; Steindal, 1997).

Utifran verksamhetsidén ar Hantverkshuset en frivilligats for deltagarna med Asperger
syndrom, vilket forutsattesjalvbestdmmanderatteietta kan man dock inte utldsa ur de
skriftliga riktlinjer som idag finns. Det vi genom vasaservationer kunde urskilja som visar
pa sjalvbestammanderatt var att vissa av deltagarnamaarande pa formiddagen respektive
eftermiddagen, vilket grundande sig pa egna val i &dmved personal.

D& omorganisation inom verksamheten har medfort atsaerketsidén har gatt fran att vara
en langsiktig insats for deltagarna till att bli enKdrsport” till vidare insatser eller arbete,
star inte denna verksamhet fkontinuitet. Tanken &r att det ska vara ett stort genomflode
vilket resulterar i nya deltagare och att deltagatdaned inte ska se verksamheten som en
fast punkt. Det vi dock kunde observera som stod foritkoitet var arbetstiderna och
rasterna som alltid &gde rum samma tid varje dag, sachetaddltid var samma personal som
arbetade med deltagarna.

Det som &r motsagelsefullt kring begreppet kontinudet att det inte finns nagon
tidsbegransning hur lange personerna far delta i leakgliusets verksamhet, samtidigt som
det ska vara ett genomfléde av deltagare. PersoneAsptger syndrom behdver lang tid pa
sig att forbereda sig for arbetsmarknaden (Larsson Al@dY,; Socialstyrelsen, 1997) vilket
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medfor att ett genomflode av deltagare ar orealistiBidrmed &ar verksamhetsidén inte
anpassad efter denna malgrupp.

Forberedelse infor forvarvsarbete

| lagkommentaren till LSS 9 § 10 star det att man skaadkta den enskildes mgjligheter till
forvarvsarbete, aven om detta mal for vissa endastuppmas pa langre sikt eller vara
orealistiskt. Verksamhetsidén sager att syftet med Hdiveset ar att deltagarnas
forutsattningar ska kartlaggas i syfte att mojliggttaegentuellt forvarvsarbete i framtiden,
trots att det inte ar realistiskt. Verksamhetsidén oc8 E@mmer pa sa satt overens. Genom
vara observationer kunde vi se att de fick tranampadiaggande saker som att halla tider,
socialt samspel och att fullfélja en uppgift. Vid efttdlle ville till exempel en av deltagarna
samtala med oss under "arbetstid”, d& blev han tillritavav en ur personalen och ombads
att fortsatta med sitt arbete i syateljén. For att d&a enskildes mgjligheter satt vissa ur
personalen aven enskilt med de deltagare som hade sdrg&kiftentrationssvarigheter i
separata rum. Men da personalen inte alltid var nénd&r uppmarksammade vi att deltagarna
inte kunde bibehalla sin koncentrationsférmaga i sammad, gamt att det sociala samspelet
avtog. Detta innebar inte att det gar emot varkers lefler verksamhetsidén med dess
medfdljande riktlinjer, utan vi ser detta som en svagldetieltagarnas behov av nara kontakt
med handledare ar grundlaggande for att kunna utved&n enskildes mdjligheter att
utvecklas och forberedas for ett eventuellt forvanvste.

Vid observationerna kunde vi bland annat se att ededtagarna dnskade att utféra andra
sysslor sa som att lasa istéallet for att vara i syatetjéok nekades han detta pa grund av ett
inte slutfort projekt. Detta upplevde vi som traningdr framtida arbete d& man inte sjalv
alltid kan avgéra vad man vill géra, men samtidigt sd@rmades den initiativformaga som
personalen stravar efter att utveckla hos deltagddeana initiativférmaga ska kartlaggas
enligt de nedskrivna riktlinjerna i syfte att utréesen enskildes arbetsformaga

Vi har inte funnit nadgon nedskriven bakomliggandekéearkring en hantverksinriktad
verksamhet. LSS foreskriver dock att man ska arbetaaft utveckla den enskildes
arbetsformaga ochtover det sociala samspelet och i hantverksomradet sa ar et gt/

utréna hur den enskildes arbetsformaga utvecklas.

Meningsfull sysselsattning

Enligt LSS 9 8§ har funktionshindrade ratt till mershgdl sysselsattning. Enligt
verksamhetsidén ska de som vill och i man av plats fa réjligtt delta i Hantverkshusets
aktiviteter. De erbjuds aktivitet och de kan sjalwag@a om Hantverkshusets aktiviteter
fungerar och ar av intresse for dem. Det ar utifridseovationer svart att avgoéra vad som &r
meningsfull sysselsattning, men vi kunde vid observatiemese att det gavs uttryck for
intresse av andra aktiviteter &n de som erbjods. Vidiltfd@len uttryckte tva av deltagarna
onskemal om att utféra mer teoretiska sysselsattningar, semuellt skulle upplevas som
mer meningsfullt for dessa individer. Utifran detta edar Hantverkshuset sysselsattning,
huruvida den ar meningsfull for alla deltagare kasom sagt inte avgora.

Diskussion

Resultatdiskussion
Efter var faltstudie pad Hantverkshuset uppmarksammade detar brist pa tydliga riktlinjer
och att verksamhetsidén inte utvecklats i samma takt sormgamisationen. Vi fann inte
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nagon nedskriven verksamhetsidé utan denna har viafgitt del av muntligen. LSS och
verksamhetsidén foreskriver att manniskor med funktionghiddhr ratt till meningsfull
sysselsattning dar de ska fa mojlighet att paverkantisdividuella behov beaktade och de
ska ges mojlighet att utvecklas i syfte att fa mojlighkeframtida forvarvsarbete.

Konsekvensen av att kommunen inte har formulerat emgtydrksamhetsidé och riktlinjer
som personalen kan folja ar att personalen "famlar” extiast kan arbeta utifran tidigare
erfarenheter som kanske inte ar anpassade efter indimidd Asperger syndrom. Detta
medfor att den kompetens personalen besitter, intedsatillvara pa basta satt. Ett forslag
skulle kunna vara att fortbilda personalen i vad Egribs som Asperger syndrom innebar
och vad de har fér behov och forutsattningar. Diedta stodjas av SoL 3:3 dar det star att all
personal ska ha lamplig utbildning for verksamheten® giforstrom & Thunved, 2008).

| dagslaget har kommunen och personalen olika syn péamhetsidén. Personalen pa
Hantverkshuset var av den uppfattningen att deltagskolle ut pa arbetsmarknaden inom ett
ar, medan vi genom var informantintervju fick redaapsyftet ar att kartlagga deltagarnas
forutsattningar. Bitradande enhetschefieenade att det ska vara ett genomflode av deltagare
och att det idag inte finns en uppsatt tidsgrans (ngukdimmunikation: Ali Rashidi). Denna
information ar motsagelsefull da ett genomflode inte garanteras ifall det inte finns en
tidsram, samt att verksamheter som arbetar utefter LSS eka ¥6r kontinuitet. Om
verksamheten hade haft klara riktlinjer och en tydiggksamhetsidé skulle de strava mot
samma mal och alla skulle gynnas. Detta i och med abpalen skulle fa riktlinjer att arbeta
efter, kommunen skulle uppfylla sina egna mal och atagana skulle fa vistas pa en
verksamhet som &r battre anpassad efter deras behov.

Mojligheten for Hantverkshuset att ha ett genomflodeparsoner med Asperger syndrom
upplever vi som begransat. Enligt lagkommentaren 8819 § framgar det att personer med
funktionshinder ska ha ratt till mojligheten till f@mwsarbete &ven om det ar orealistiskt
(Norstrom & Thunved, 2008). Att det for vissa manniskordnfssperger syndrom &r
orealistiskt ar just sjalva tidsbristen. Den process sormdebar for att forbereda en individ
for ett arbete innefattar valdigt mycket motivatmeh ar i sig valdigt tidskravande. Kontentan
av detta ar ett de personer som har Asperger syndrarkamt vara pa Hantverkshuset pa
samma forutsattningar som 6vriga malgrupper om tankerit @&easka komma ut pa den
Oppna arbetsmarknaden. Socialstyrelsen (1997) merdetdtan finnas behov av att utforma
specifika verksamheter for dem med grévre funktionshiogérhar man en verksamhet for
fler malgrupper ar det extra viktigt att se till demskildes behowch att anpassa aktiviteterna
utefter dessa. Det ar viktigt nar man blandar malgeuat det huvudsakliga malet med en
verksamhet ar realistiska efter verksamhetens malgrupgenlika malgrupper har olika
behov av tid och insatser (a.a.). En av de forstafréegvi stallde oss under var vistelse pa
Hantverkshuset var just hur man arbetar med sa blandattgrupper. Om det var till
deltagarnas, med Asperger syndroms, fordel att befignamed andra malgrupper eller om de
ar i behov av en omgivning som ar helt anpassad eftas tfehov och forutsattningar.

Hantverkshuset erbjuder sysselsattning i form av tra- sg$lojd, samt maleri- och
cykelverkstad, fragan vi stéllde oss var: kan dett@akia dem och hjalpa dem att fa ett
arbete? Pa det sociala planet upplevde vi att hdntireen bra form for att deltagarna ska ha
mojlighet att kunna utveckla sitt sociala samspel, vitketn ar en viktig faktor for att kunna
mojliggora ett framtida arbete. Men eftersom Hantverkshér en slags forberedelse for ett
framtida arbete, anser vi att det krdvs mer fokus p#&ideinas egna formagor och att
utveckla dessa. Radet for arbetslivsforskning menaeatrdvs att man fokuserar mer pa den

15



enskildes kunskap och utbildning for denne. Detta stodir uppfattning om att man bor
beakta deltagarnas intressen bade pa praktiska ocletiskar plan (Radet for
arbetslivsforskning, 2000). Asperger syndrom ser olikiéublika individer vilket forutsatter
olika behov och stod (Larsson Abbad, 2007). Att kutifgodose detta ar av sarskild vikt pa
en verksamhet som Hantverkshuset dar det finns flera oii&igrupper (Socialstyrelsen,
1997).Manga med denna diagnos ar otroligt fokuserade pafiaegimnen (Steindal, 1997)
och istallet for att stodja deltagarens individuetiidssen sa laggs fokus pa att lara dem ett
hantverk

Genom att vidga utbudet av aktiviteter som ar anpasstide de individuella behov och
intressen som finns och skulle man kunna mojliggéra fdagatna att vidareutveckla sina
formagor och sina intressen. Forskningen visar att mgeg@ner med Asperger syndrom har
specialintressen som &ar betydelsefulla for individendd@m Abbad, 2007; Steindal, 1997).
Att ta tillvara dessa formagor skulle i forlangningeidé gynna deltagaren och samhallet.
Under var faltstudie uppmarksammade vi vissa specialintrégsenagra deltagare, vilka inte
kunde tillgodoses utifran Hantverkshusets forutsattmingaras forutsattningar begransas av
att verksamhetsidén inte ar anpassad efter denna malgvappde aktiviteter som
Hantverkshuset darmed kan erbjuda inte ar anpassagle peftsoner som har Asperger
syndrom. Pa grund av detta reduceras individens sgitulmenande och deltagarens egen
mojlighet att paverka. Dessutom gar det emot LSS mediagientar dar det framgar att
verksamheter ska ta tillvara den enskildes resurser aetkla dennes formagor och de
aktiviteter som sker ska daven bestammas i samrad med derder(8dL 1:1) (Norstrom &
Thunved, 2008)Detta starker var forestallning om att deltagarna &kstdrre inflytande i val
av aktiviteter.

Metoddiskussion

For att kunna besvara vara fragestallningar ansat wbservationer var den basta metoden.
Detta pa grund av att en annan metod inte skulle sgesamma mojlighet att utvardera
verksamheten och se hur det vardagliga samspelet sagitetvjuer skulle ha varit
fordelaktigt for att fordjupa forstdelsen kring om ltdgarna sag till exempel pa
sysselsattningen som meningsfull, men vi skulle da ha &ndér bredd och da lagt for stor
vikt p& en specifik frdiga. Dessutom hade vi spenderatverka pa faltstudier pa
Hantverkshuset innan val av amne viken resulterade viatedan innan paborjandet av
undersokningen hade gjort "informella” observationer.

For att kunna besvara andra och tredje fragestaéningar rapport var vi tvungna att titta pa
riktlinjer och verksamhetsidén och sokandet efter dessaew lang process. En Kklar
verksamhetsidé finns idag inte nedskriven utan den vatkstsidé vi sammanstallt har i
rapporten ar den information vi inforskaffat genom thgrkommunikation och broschyrer.
Detta faktum att kommunen inte har sammanstallt nagarakliriktlinjer eller en
verksamhetsidé skapade en oforutsedd svarighet och dessatoni fran borjan inte
medvetna om att deltagare som kommit genom LSS var enasd py malgrupp.
Sammantaget ledde detta till att forsta steget blegaattmanstélla en slags verksamhetsidé
utifrdn den information vi lyckats inforskaffa.

Slutsats

Utifran var studie kan man utlasa att det forsta stégetatt utveckla Hantverkshusets
verksamhet ar att kommunen ska formulera en tydlig verkstamlé och konkreta riktlinjer.
De forutsedda svarigheter vi ser med detta ar att idekgtliuset har olika malgrupper med
olika behov. Redan idag ser vi att dessa behov lhig lean tillgodoses och detta ar ett av de
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mest centrala resultaten i var studie, samt det motsadklséfuverksamheten och
verksamhetsidén.

D4 vi fick som forslag att utveckla Hantverkshuset ochilseya utvecklingsmdjligheter,
men inte fatt mojlighet att studera och utveckla ketkrforslag, sa vill vi se att man i
framtiden fordjupar sig i hur man skulle kunna utveddiantverkshuset. Nagra intressanta
fragestallningar skulle kunna vara att ta reda pa s@u skulle kunna vara meningsfull
sysselsattning och hur handledarna skulle kunna utvesitl handledarskap i syfte att 6ka
deltagarnas mgjligheter till forvarvsarbete. Trotsvathte har haft mojlighet att fordjupa oss i
dessa utvecklingsmajligheter har vi en forhoppning otrvat rapport ska kunna vara till
nytta for Hantverkshuset, men aven for andra daglgyksamheter som befinner sig i ett
utvecklingsskede och som har personer med Asperger sysdrarmalgrupp.
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Bilaga 1

Deltagare

K1 10.30

KI11.30

K112.30

KI13.30

KI 14.30

Trislojd

Syslojd

Mileri

Passa tider

Socialt samspel

Fullfdlja uppgift

Delaktighet

Sjilvbestimmande

Anpassa efter
individuella behov

Handledare

Stodja

Uppmuntra

Motivera

Egna anteckningar
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Bilaga 2

Lpplands-Bro

SOCIALTJANSTEN
Individ- och familjeomsorg

Genomforandeplan

Namn:
Insats:

Mal:
Kortsiktigt

Lingsiktigt

Hur ska malen nés:
(insatser, genomférande, tidsplan, m.m.)

Pa vilket siéitt utévar den enskilde inflytande:
Vem/ vika dr ansvariga for insatsens genomférande:

Utvirdering/ uppféljning:

2008-12-02
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Bilaga 3

S

Syftet med arbetstraning/praktik = /)y

Att stddja, motivera och uppmuntra deltagaren, se deltagarens egna
resurser

Att utréna arbetsformaga utifrdn nedanstiende omraden:

Nérvaro

Passa tider

Arbetsvillighet/motivation
Initiativférmaga

Socialt samspel med andra pa arbetsplatsen
Tempo

Noggrannhet

Ansvarstagande

Yutferm wuppei ter
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Bilaga 4

LSS och lagkommentarer
1 8 Denna lag innehaller bestammelser om insatser for sasgiiltoch sarskild service at
personer

1. med utvecklingsstorning, autism och autismliknande tiltktén./

5 § Verksamhet enligt denna lag skall framja jamlikhetvnidsvillkor och full delaktighet i
samhallslivet for de personer som anges i 1 §. Malet ghedl att den enskilde far mojlighet
att leva som andra.

Lagkommentar det 6vergripande malet for handikappolitiken i#lganglighet, inflytande,
delaktighet, sjalvbestdammande, helhetssyn och kontir{dtestrom & Thunved, 2008).

6 8 Verksamheten enligt denna lag skall vara av god tetadich bedrivas i samarbete med
andra berorda samhallsorgan och myndigheter. Verksambkédl vara grundad pa respekt
for den enskildes sjalvbestammanderatt och integriteh. &wskilde skall i storsta mojliga
utstrackning ges inflytande och medbestdmmande Over insatse ges. Kvalitén i
verksamheten skall systematiskt och fortlopande utveoklasakras.

For verksamheten enligt denna lag skall det finnaspgesonal som behdvs for
att ett gott stod och en god service och omvardnatilskaha ges.

7 8 Personer som anges i 1 § har ratt till insatser i forreaaskilt stod och sarskild service
enligt 9 8§ 1-9, om de behdtver sadan hjalp i sin diiefy och om deras behov inte kan
tillgodoses pa annat satt. Personer som anges i 1 8 A lnah under samma forutsattningar,
aven ratt till insatser enligt 9 § 10.

Den enskilde skall genom insatserna tillforsakras gexdaaldsvillkor. Insatserna
skall vara varaktiga och samordnade. De skall anpaskasotiagarens individuella behov
samt utformas sa att de ar latt tillgangliga for de pessom behover dem och starker deras
formaga att leva ett sjalvstadigt liv.

8 § Insatser enligt denna lag skall ges endast om han tegdtr../

9 § Insatserna for sarskilt stéd och service ar

/.1

10. daglig verksamhet for personer i yrkesverksam alderssknas forvarvsarbete och inte
utbildar sig.

Lagkommentaren verksamhet bor arbeta for att "utveckla den &deskimojligheter for
forvarvsarbete, dven om detta mal for vissa endastuppmas pa langre sikt eller vara
orealistiskt” (Norstrom & Thunved, 2008, s.465). Denskélde bor f& meningsfull
sysselsattning (a.a.).
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