titutet for organisations- och arbetslivsetik
Ersta Skdndal hégskola

Reflektioner och pastaenden

Vad gor oss m
serm a o var
karnvarderingar —

Etiska f('jra_i_ndring)ar: Fram
pendelrdrelse?
Forandringar i synen pa barn, invandr
TrfagB L SIRAR0 oD AIRIS YD
Stdut! === Var lycklig/ha kul! Stall krav!
Skot dig! =  Utvecklas! Gor karriar! Bli entrepren:

Okad uppmarksamhet pa etik (t ex frigan om véarde-

grund, etiska koder m mve djur, dygder, bemotande ...
Ericsson: TAKING YOU FORWARD och/eller  Nokia: Connecting

Peapnle?

Tre centrala fragor

3 Vilket ansvar har jag/vi
vilken slags person(er) bor ja




1 Hur uppfattar vi manniskans |
varde?
ardesprincipen: Manniskans véarde ar ...

a,

tingat/givet med livet &

overordnat djurens varde.

Ur FNs forklaring om de manskliga rattigheterna, Art
1:

Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter.
De ar utrustade med férnuft och samvete

och boér handla mot varandra i en anda av broderskap.

Ur Regeringsformen (RF 1 kap, 2  §):

Den offentliga makten skall utvas med respekt for
alla méanniskors lika varde och

for den enskilda méanniskans frihet  och vardighet .

2 Vad gor en handling/regel/praxis ratt?

Att
sin grf
goda
intentio

rattvisa,
jamlikhet,
jamstalldhet,
humanitet,

situation)!

SITUATIONN Solidartet
SINNELAGS S-ETIK ratigheter KVENSETIK
-ETIK PLIKTETIK

Icinsk etiska principer

rinciples of
: Philosophical Medical

alvbestammande!
— utifran likhet och behov!
ada inte/minimera skadan!
» GOr gott — framja patientens basta!




OU 2001:8 Prioriteringar i varden

» Kostnadseffektivitetsprincip

r — for VILKA?

sarskilt
UTSATT
SITUATION!

Skadeobservans,

vi (i en viss roll) och
rson(er) bor jag/vi vara?
arsegenskaper bor jag ha?)




Aristoteles (d 322 f Kr) dygdelista

Dumdristig Modig Feg
Omiéittlig Mattfull Insensibel
Slosaktig Frikostig Snal

Vulgar Storslagen L&gprofilerad
Inbilsk Stolt Férsagd
Karriarlysten Ambitios Lat
Lattretlig/vresig T&Imodig /q?dlynt Andefattig
Skrytsam Uppriktig Blygsam

Pajasaktig Spirituell Trakig

Instéllsam Vanlig - Gnallig

Avundsjuk Empatisk Skadeglad

Dygder enligt Paulus (d ca 65)

medkansla, gladje,
et, vanlighet, 6dmjukhet,
et, trofasthet, talamod,
sjalvbeharskning m fl

"Tro, hopp och karlek ... storst av dem &ar
karleken.”

Benjamin Franklin 1706-90
(fran 1784:)
Mattlighet, tystlatenhet, ordning,
beslutsamhet, sparsamhet,
arbetsamhet, uppriktighet, rattvisa,
hovsamhet, snygghet, lugn, kyskhet,
6dmjukhet.




Franklins modell fér moralisk sjalvuppfostran

Dygd & dag Ma | Ti |{On | To | Fr | L6 | So

Mattlighet

Tystlatenhet

Ordning

Beslutsamhet

Sparsamhet

Arbetsamhet

Uppriktighet

Rattvisa

Hovsamhet

Snygghet

Lugn

Kyskhet

Odmjukhet

Aktuella dygder & ideal — nagra forslag:

Arlighet, réattkansla & mod, civilkurage

Effektivitet & flexibilitet:  Ta ansvar! Jobba hart! Uppdatera dig!
Vanlig & jamlik stil — med tolerans & samforstandsan da
Medkansla, humanitet & solidaritet med utsatta perso ner

Individualitet, "personlig utveckling”, autenticite t&
reflexivitet:
Var dig sjalv & ha sjalvinsikt! Forverkliga dig sja v ... garna med
andra! Var omprévande & sjalvkritisk! (Ironi som li vshallning?)

Humor & kreativitet
Miljomedvetenhet: Hansyn till djur & natur! Sortera sopor!

Esteticism & kroppsobservans:
Inredning, design & mode! Motion & stil! ("Gér om m ig!")
Kalorisndlt & fiberrikt — men med gourmetkéansla!

socialarbetare
Ur Akademikerforbundet SSRs etiska kod for

_ . socialarbetare
» mod/civilkurage

« rattskansla

* balanserat omddme

» empati — lyhérdhet

* vidsynthet & tolerans

* integritet

* respektfull, jamlik & vanlig
grundhalining till andra




dimensm_
Ur Akademikerforbundet SSRs etiska kod for

- ansvarstaggfigaroetare

« kritisk sjalvinsikt

* kreativitet

» samforstandsvilja & samarbetsformaga
« sjalvstandighet

« saklighet & tydlighet

« social kompetens

* noggrannhet

* humor

MOTANDE -
agogik, estetik och etik

[P Alit samre bemotande?

Pessimistisk — optimistisk tolkning?

Hardnande Vanligare,
samhallsklimat & mer avspand &
oOkad likgiltighet! jamlik installning!

« Vilken tolkning - 6ver tid -  gor jag utifrdn huf
jag sjalv har blivit och blir bemott?

« Vilken tolkning ger mitt egen bemdtande
- professionellt och personligt - skal for?




HAR PROBLEM, | NOD, | KRIS, DRABBAI

SARBARA, SKORA, SVAGA, RESURSVAGA,
SITUATIONER,

MARGINALISERADE, AVSIDESTAGNA, SOCIALT EXI
UTANFORSKAP,

HEMLOSA, UTELIGGARE, DE ELANDA, STACKARE, FATTIG

UNDERKLASS, SAMST STALLDA, SAMHALLETS OLYCKSBARN,
PROBLEMBARN,

LANGST NER PA SAMHALLSSTEGEN, SAMHALLETS BOTTENSKIKT
SAMHALLET,

TRASPROLETARIAT, DE NEDERSTA, DE MINSTA, VANLOTTADE , VANARTADI

DE UNDERMALIGA, ALLSKONS MINDERVARDIGHET, FORLORARE , NOLLA,

STIGMATISERADE, KRONIKER, PROBLEMATIKER, VARNLOSA, VEKLINGAR,

LAGPRESTERANDE, ARBETSSKYGGA LATTINGAR, PATRASK, RO TAGG,
SLODDER,

PSYKFALL, SVAGSINTA, SINNESSLOA, SJALSSLAPPA,

STORANDE ELEMENT, VARSTINGAR, KRIMINELLA, KAKFARARE ,

MISSBRUKARE, ALKOHOLIST, A-LAGARE, KNARKARE, PUNDAR E,

VANFORA, INVALIDER, HANDIKAPPADE, FUNKTIONSHINDRADE ,

PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING, PERSONER MED SAR SKILDA
BEHOV ...

Bemodtande — olika aspekter

Pedago-
giska Estetiska |Etiska
aspekter |aspekter |aspekter
Person-
bemoétande

Drganisations -
verksamhets-
bemotande

Grundprincip, nyckelord for den
andra & bemodtande
. Méanskliga Humanitet N
rundprinci . -
P P rattigheter generositet el
Nyckelord | e, - |edninmisia) Senong
L var nasta ’
br den andra P
Respekt:
Artighet & hansyr| (ReSPekt etc +) %ﬁgﬂgzﬁ Y
Intresse & Vanlighet .
A lyhérdhet/empati | stg amiikhe
Bemotande s.uppmarksamhe Sg;?n%ntran Tillit & inkluderin
Tydlighet & fasthfEmpati som Vénskaplighet
(ev aven: kritik) | medkansla Sympati




Forslag till nyckelo

uppmarksam

Jamlikhet (trots att
« Tydlighet och fasthet (!
e Stdd & uppmuntran (1)

Vanlighet (1?)
Empati som medkansla (1?)
Tillit och inkludering (1?)
Kritik & konfrontation (1?)

» Véanskaplighet(?)
* Sympati (1?)
Humor (1?)




